REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacion se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacidon de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacién dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado: FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

Numero de identificacion:

52270591

Cargo y/o Rol seleccionado: COORDINADOR TECNICO PSICOSOCIAL

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Lista de chequeo

Requisicion

Firmada por las 3 partes vy
diligenciada completamente

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Hoja de vida personal

Actualizada a la fecha de
contratacion

Fotocopia de la cedula legible

1 copia ampliada al 150 % vy
totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicién menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia que los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de la
experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

Certificacion Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Certificacion de Afiliacion a EPS

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para

personas que vya han estado
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera valido solamente si se

encuentra en estado activo

Certificacion de Afiliacion al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado

vinculadas a fondo de Pension

Afiliacion ARL

Si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacién,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacion ARL"(Contrato
OPS)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
se firme en consentimiento
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 2 meses Yy actualizado
seglin la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
codigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI NO NA

. Actualizado a la fecha de
Certificado de antecedentes e
oliciales requerimiento (Fecha expedicion
P menor a 30 dias)
Certificado de Antecedentes Actualizado ~ a la fecha ~ de

Fiscales (Expedido contraloria)

requerimiento
menor a 30 dias)

(Fecha expedicién

Antecedentes
(Expedido

Certificado
Disciplinarios
procuraduria)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policial)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién
(fecha expedicidn menor a 30 dias)

Formato deducible

dependientes

por

Aplica para el contrato laboral

Curso Manipulacion de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la
contratacion con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se
han afiliado al sistema de seguridad

Formato de documentos

requeridos para la afiliacién al
sistema de seguridad social

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracidon en conductas de
explotacion y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn

Certificado del curso Prevencidn de
la Explotacién y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

https://agora.unicef.org/course/info.p
hp?id=18167

Formulario de auto declaracién
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion

Diligenciamiento del perfil
Sociodemografico y condiciones de
salud

https://docs.google.com/forms/d/e/1F
AlpQOLSeSP0zyXLuYB4PAb 0zpDkZ

OK8VV8aEjFcw2DkM-
HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas



https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18167
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSP0zyXLuYB4PAb_0zpDkZ_OK8VV8aEjFcw2DkM-HHhbecFQ/viewform?usp=header

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA
Completamente diligenciado
Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacion de
servicio, este tiene una vigencia de 3
anos en caso de vinculacidn continua
. . con LA CID, Caso contrario se solicita
Examen médico ocupacional de .
inereso el nuevo examen teniendo en cuenta
& lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.
Certificado digital o carnet de
., ’ Registro para contratista y laboral
vacunacién Covid-19 & P ¥
Certificado digital o carnet de . .
- & . Registro para contratista y laboral
vacunacién Fiebre amarilla
Aplica para todo el personal sin
Cddigo de Conducta LA CID importar el tipo de vinculacion
firmada
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA

Contrato

Politica prevencion de abuso sexual
a menores — cédigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacidn y respuestas
ante emergencia
Politica de seguridad,
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestidon ambiental

orden vy

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.




REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Documento

Especificacion

Cumple

Sl

NO

NA

Observaciones

Politica de tratamiento de datos y
proteccién de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Cadigo de Conducta

Visto bueno por parte de:

Nombre:
Cargo:




[OTDUMUOH CODIGO: FO-GH-01-06-04
& Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Nit: 830082544-7

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO 12/08/2025

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

TIPO DE IDENTIFICACION: CC_X_CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO_52270591

EXPEDIDO EN: _Bogota CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: _Bogota 15/03/2024

EDAD: _49 afios ESTADO CIVIL: _Soltera CIUDAD DE RESIDENCIA: _Chia

DIRECCION DE RESIDENCIA: _Cra 9 #13-28 BARRIO Centro Historico

LOCALIDAD TELEFONO FIJO_3132526830  CELULAR_ 3132526830

ESTRATO SOCIOECONOMICO _3 CORREO ELECTRONICO__fmilena.gomez@hotmail.es

NACIONALIDAD: _Colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo _X Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI__NO__ GENERO: HOMBRE__ MUJER_X _
RH: _O+ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SI_X NO__ No. HUJOS: _3

COMPOSICION FAMILIAR
Ndcleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION
Simon Felipe Cuellar 24/12/2002 Hijo 22 Estudiante
Gdémez
Sofia Alejandra Martinez 26/2/2005 Hija 20 Estudiante
Gomez
Saritha Herndndez Gémez 06/11/2013 Hija 11 Estudiante
Irene Florido de Gémez 14/10/1948 Mama 76 Hogar

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




& Corporacion
y % Infancia y Desarrollo

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022
Nit: 830082544-7
Marque con una x el ultimo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
X X X X X X Noviembre 1993
X X X X
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES A TITULO [EERT No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
SI NO MES ANO
i 2002 6446
Pregrado 10 X Psicéloga
Especializacidn 2 X Resolucion de 2022
P Conflictos
OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO TERMINACION
MODALIDAD TITULO OBTENIDO
ACADEMICA -
SI NO MES ANO
Paquete inicial 06 2023
minimo de servicio
para la salud
Curso X sexual y
reproductiva en
situaciones de
crisis humanitaria
UNIVERSIDAD DE LOS Salud mental y 09 2022
ANDES CURSO X atencion
comunitaria
Construccion de 09 2021
Diplomado X Paz y Derechos
Humanos
Vivir sin miedo: 02 2021
Atencion y
., |
Diplomado X p_reven_aon de las
violencias en la
educacion inicial
Herramientas de 05 2021
Curso X intervencién para
la atencidn integral

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




o Nit: 830082544-7

& Corporacion
y % Infancia y Desarrollo

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

con enfoque
psicosocial

Curso

Atencién
enfoque

X Psicosocial
victimas

con 09 2014

de
conflicto armado

a

Curso

Soporte vital

X basico y avanzado

11 2012

EXPERENCIA LABORAL

Registrar de la mds reciente a la mds antigua

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA JEFE INMEDIATO

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO

DIA MES ANO

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

PRINCIPALES FUNCIONES

DESARROLLADAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) X Luisa Fernanda Melo

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Meta Villavicencio

3116119072

coordinacionmedidacidh@cid.org.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Calle 24 d # 40-29 Barrio Quinta Paredes

DIA 03 | MES | 02 | ANO | 25

DIA 30 MES 05 ANO | 25

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




-- # Corporacién
y > Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Coordinador técnico Psicosocial

OPS

Finalizacién del convenio

PRINCIPALES FUNCIONES

Coordinacidon de equipos en territorio de las 9 sentencias de la CIDH

DESARROLLADAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) X Oscar Andrés Duran

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Meta Villavicencio

311 6119072

coordinacionmedidacidh@cid.org.co

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Calle 24 d # 40-29 Barrio Quinta Paredes DIA 17 | MES | 11 | ANO | 23 DIA 15 MES 02 | ANO | 24
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Profesional Psicosocial OPS Finalizacion del convenio
PRINCIPALES FUNCIONES L. . . S .
DESARROLLADAS Atencion psicosocial a beneficiarios de 9 sentencias de la CIDH
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) X Oscar Andrés Duran
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Meta Villavicencio 311 6119072 coordinacionmedidacidh@cid.org.co
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Calle 24 d # 40-29 Barrio Quinta Paredes DIA 14 | MES | 07 | ANO | 23 DIA 31 | MES 10 | ANO | 23
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Profesional Psicosocial OPS Finalizacion del convenio
PRINCIPALES FUNCIONES L. . . N .
DESARROLLADAS Atencidn psicosocial a beneficiarios de 9 sentencias de la CIDH
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) X Oscar Andrés Duran

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




CODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

-- # Corporacion
y > Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

coordinacionmedidacidh@cid.org.co

Meta Villavicencio 311 6119072

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calle 24 d # 40-29 Barrio Quinta Paredes DIA 01 | MES | 01 | ANO | 23 DIA 30 MES 06 ANO 23
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Profesional Psicosocial OPS Finalizacién del convenio

PRINCIPALES FUNCIONES

DESARROLLADAS Atencidn psicosocial a beneficiarios de 9 sentencias de la CIDH

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) X Luisa Fernanda Melo

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

coordinacionmedidacidh@cid.org.co

Meta Villavicencio 3107602734

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Calle 24 d # 40-29 Barrio Quinta Paredes DIA 23 | MES | 07 | ANO | 22 DIA 15 MES 11 ANO 22
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Profesional Psicosocial OPS Finalizacién del convenio

PRINCIPALES FUNCIONES
Atencidn psicosocial a beneficiarios de 9 sentencias de la CIDH

DESARROLLADAS
REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Miguel Angel Hernandez Ingeniero Industrial 3223655455
Rosalba Vega Pedagoga 3016860190
REFERENCIAS PROFESIONALES
NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Olga Liliana Martinez Ramos Ingeniera Industrial 3208305003
Marilyn Taylor Psicdloga 3143612761

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



Corporacion
Infancia y Desarrollo

Nit: 830082544-7

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA

NOMBRE COMPLETO DIRECCION TELEFONO
Irene Florido Cra9#13-28 3123163514
Jorge Enrique Gomez Florido Cll 22D # 86-21 3112096749

Nombre del candidato

FRANCY MILENAGOMEZ FLORIDO

Firma del candidato

@Q‘N( QA eced™

\

No. de cédula del candidato
52270591

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA

> v '

Celular 313 252 68 30
Carrera 9 N° 13-28 Apto 501 Barrio Centro Historico Chia (Cundinamarca)
Identificacion: 52.270.591 de Bogotd
e-mail: fmilena.gomez@hotmail.es

PERFIL PROFESIONAL

JUSTIFICACION

Sélida formacion profesional en Psicologia, con experiencia en psicologia social,
valoracidn Psicosocial a victimas del conflicto armado en la Medida de reparacién
integral de las 9 Sentencias de la CIDH del Ministerio de Salud en 6 vigencias y en el
Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) del Ministerio
de Salud en 7 vigencias y, en el punto de atencion a victimas, en el Programa Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), Responsabilidad Social en Trabajo comunitario y
Atencion a poblacion vulnerable Adulto Mayor en coordinacién de equipo como directora
de Centros Vida en el municipio de Villavicencio, desarrollo de programas dirigidos al
fortalecimiento empresarial de familias vulnerables con atencién integral al ndcleo
familiar, Atencién en primera infancia, programa de cero a siempre, prevencion de
consumo de SPA en nifios, nifias y adolescentes, Proceso de Restablecimiento de
derechos de nifios, nifias y adolescentes en Defensoria de familia de CBF, en programas
de modalidad familias y comunidad, en Sistemas integrado de gestion en HSE,
cumplimento de la Resolucién 2646 de 2010 en la evaluacion, diagnostico, monitoreo y
desarrollo de planes de accion en lo referente a Riesgo Psicosocial, trabajo de apoyo en
HSE en programas como Seguridad Basada en el Comportamiento e investigacién de
accidentes en empresa contratista del sector petrolero. Gestion del Talento Humano:
Procesos de seleccion de personal, medicion de clima laboral, evaluacién de desempefio,
capacitaciones de autodesarrollo, diagnostico, elaboracién y desarrollo de programas
integrales de bienestar social, salud ocupacional y capacitacién institucional,
participacion en el proceso de implementacion y auditoria de certificacion RUC.
Psicologia Clinica, Psicologia Infantil.

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA


mailto:fmilena.gomez@hotmail.es

FORMACION

UNIVESIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
PSICOLOGA
Agosto de 2002. Villavicencio

Tarjeta Profesional
6446

PONTIFICTA UNIVERSIDAD JAVERTIANA
Especializacion en Resolucion de Conflicto y Construccion de Paz
Octubre 2022

BACHILLER ACADEMICO
Colegio Departamental Eduardo Carranza
Noviembre 1993

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS,

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, SEDE BOGOTA Y UNIDAD DE
BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS, UBPD

Curso contexto la desaparicion y blisqueda de personas

Agosto 2024

INSTITUTO SUPERIOR DEL LLANO
Atencidn a victimas de violencia sexual
Marzo 2024

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES PROFAMILIA

Paquete inicial minimo de servicio para la salud sexual y reproductiva en
situaciones de crisis humanitaria

Junio 2023

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES
Salud mental y atencién comunitaria
Septiembre 2022

ESAP - Escuela Superior de Administracion Publica
Diplomado Construccién de Paz y Derechos Humanos
Septiembre 2021

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



FUNDACION UNIVERSITARIA COMPESAR

Diplomado Vivir sin miedo: Atenciony prevencion de las violencias en la
educacion inicial

Febrero 2021

MINISTERIO DE SALUD - OIM - USAID
Herramientas de intervencién para la atencion integral con enfoque psicosocial
Mayo 2021

MINISTERIO DE SALUD
Atencion con enfoque Psicosocial a victimas de conflicto armado
Septiembre de 2014. Bogotd

SALAMANDRA
Soporte vital bdsico y avanzado
Noviembre de 2012. Bogota

HC - HUMAN CAPITAL
Seminario WORK-LIFE
Febrero de 2008. Bogotd

LA PREVISORA VIDA
Sistema de Gestion de Calidad OHSAS 18001 Salud Ocupacional
Abril de 2007. Villavicencio

LIDERANDO

Seminario Elaboracién y Evaluacion de los planes de Capacitacion, Bienestar
Social e Incentivos.

Noviembre de 2006. Medellin

APTECH
MICROSOFT EXCEL MANEJO INTERMEDIO / AVANZADO
Agosto de 2006. Villavicencio

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



ESCALAR E.VU.
AUDITOR INTERNO DE CALIDAD
Noviembre de 2005. Villavicencio

ESCALAR E.U.
Fundamentos de Norma ISO 9001:2000
Septiembre de 2005. Villavicencio

ESCALAR E.U.
Sensibilizacién hacia la Calidad
Septiembre de 2005

CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

Como Implementar un sistema de Gestidn para la prevencion e intervencion del
Riesgo Psicosocial y Laboral

Septiembre de 2005. Bogotd

INCOLDA
Seminario de Seleccién de Personal
Diciembre de 2004. Bogota

PSEA LTDA
Seminario Taller Uso, aplicacién y andlisis del Test Wartegg
Diciembre de 2003. Bogota

GRUPO ECOMEDIOS
Seminario Taller Modificaciones a los Aportes a la Seguridad Social
Octubre de 2003. Bogotd

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Diplomado en Seguridad Social en Salud
Diciembre de 2002. Villavicencio

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



EXPERIENCIA LABORAL

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID)
Cargo: Coordinadora Técnica Psicosocial
Proyecto Medidas de Reparacion en Salud

9 sentencias CIDH Convenio 1202 de 2024
Periodo: 3 de Febrero - 30 de Mayo 2025
Jefe Inmediato: Luisa Fernanda Melo
Teléfono: 310 6996371

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID)
Cargo: Profesional Psicosocial

Proyecto Medidas de Reparacién en Salud

9 sentencias CIDH Convenio 1202 de 2024
Periodo: 24 de Junio 2024 - 28 de Enero 2025
Jefe Inmediato: Luisa Fernanda Melo
Teléfono: 310 6996371

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID)

Cargo: Profesional Psicosocial

Proyecto Medidas de Reparacion en Salud

9 sentencias CIDH Convenio 1101 de 2022

Periodo: 17 de noviembre de 2023 a 15 de febrero 2024
Jefe Inmediato: Oscar Andrés Duran

Teléfono: 311 6119072

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID)
Cargo: Profesional Psicosocial

Proyecto Medidas de Reparacién en Salud

9 sentencias CIDH Convenio 1101 de 2022
Periodo: 1 de Enero 2023- 30 de Junio 2023
Jefe Inmediato: Oscar Andrés Duran
Teléfono: 311 6119072

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID)
Cargo: Profesional Psicosocial
Proyecto Medidas de Reparacién en Salud
9 sentencias CIDH Convenio 931 de 2020
Periodo: 1 de Junio 2021- 15 de Julio 2022

23 de Julio 2022 - 15 de noviembre 2022
Jefe Inmediato: Luisa Fernanda Melo
Teléfono: 310 7602734

Union temporal victimas

Cargo: Profesional Psicosocial

Programa PAPSIVI

Periodo: 18 de septiembre a 17 de diciembre de 2020

Jefe Inmediato: Andrea Aristizdbal Teléfono: 316 3344438

CODESBIF

Cargo: Profesional Psicosocial Modalidad Propia e Intercultural (ICBF)
Periodo: 1 de abril al 31 de diciembre 2020

Jefe Inmediato: Claudia Cardenas Teléfono: 313 3011157

OUTSOURCING

Cargo: Psicéloga Unidad de Victimas en CRAV estrategia PAPSIVI
Periodo: 8 de abril a 27 de diciembre de 2019

Jefe Inmediato: Camilo Clavijo Teléfono: 312 5602566

UNION TEMPORAL VIDA INTEGRAL

Cargo: Coordinadora de Centro Vida barrio San Antonio
Periodo: 1 de junio al 30 de diciembre 2019

Jefe Inmediato: Claudia Cardenas Teléfono: 313 3011157

UNION TEMPORAL SERES CON AMOR

Cargo: Coordinadora de Centro Vida barrio El delirio y la Reliquia
Periodo: 15 de junio al 31 de diciembre 2018

Jefe Inmediato: Claudia Cdrdenas Teléfono: 313 3011157

UNION TEMPORAL VILLAVICENCIO MAYOR
Cargo: Coordinadora de Centro Vida barrio Porfia
Periodo: 20 de octubre al 30 de diciembre 2017

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



Jefe Inmediato: Claudia Cdrdenas Teléfono: 313 3011157

MECM PROFESIONALES CONTRATISTAS LTDA

Cargo: Coordinadora del Sistema de Gestién Integral y Salud Ocupacional
Periodo: Desde 23 de noviembre de 2010 a 22 de Enero de 2011

Jefe Inmediato: Ing. Héctor Manuel Pinzon Teléfono: 672 4342

ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P.

Ultimo Cargo:

Coordinadora de Bienestar Social, seleccion de personal y Capacitacion
Periodo: Desde 7 de octubre de 2003 a 1 de abril de 2008

Jefe Inmediato: Ruth Gdmez Ramirez Teléfono: CEL. 311 522 77 35

(OA @gﬂéd\

FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC 52.270.591
GOMEZ FLORIDO
- APELLIDOS
¥ FRANCY MILENA

RiA

L)

FECHA DE NACIMIENTO  15-MAR-1976

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.66 O+ F
ESTATURA G.S.RH SEXO

20-JUN-1994 BOGOTA D.C. l
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “h

A-5200100-00796193-F-0052270591-20160301 0048741959A 1 6713810270

Scanned by CamScanner
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yensu nombre la

Personeria Juridica, resolucidn 24.195 del 20 de Diciembre de 1.983 del Ministerio de Educacian Nacional.

En atencion a que

Francy Milena Gomes (otido

CEDULA DE CIUDADANIA N° 52:270.691 DE SANTAFE DE BOGOTA, D.C.
Tia cumplido con todos los estudios
que los estatutos universitarios exigen para opfar al titulo de

P§IC®L060

i /
, Rector b Rector Honorarlo vector e ity =

<o

¢ Registros ¥ Diplomas
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

-

Acta Individual de Graduacién No. 275

DEPENDENCIA: PACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMADE  psI10OLOGIA

APROBACION DEL PROGRAMAQRACTA No. 019 DE ENERO 20 DE 199%
FECHA: 9 DE AGOSTO DE 2002

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA .

Fm atencion a que FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO A
con cédula de cludadania No. 52,270,591 de BOGOTA X
Camplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutaries, le eapide el tituwlo de ps1coLOGO

Lo anterior, stendiendo la autorizacion del Conscjo Académico mediante acta

No o8 cn sesion del dia 10 de JULIO de 2002
- ’




Pontificia Universidad Secretaria General

JA\’E R I A NA Admisiones y Regisero

Bogoth Académico

Cédigo de Verificacion: CSX026123038850
EL DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

Certifica que francy milena gomez florido, Identificado(a) con documento de identidad CC 52270591,
ha aprobado el plan de estudios correspondiente al programa de Especializacién en Resolucion de
Conflictos, y en el momento tiene pendiente los tramites académicos y administrativos para la
obtencién del titulo, la préxima ceremonia de grado Institucional esta prevista para el 18 de
noviembre de 2022.

Bogota D.C., 10 de octubre de 2022 a las 20:10:15.

<k

JOSE FERNANDO MURILLO ZULUAGA

El presenie certificado ha sido genarado y frmado ce forma elecironica, cuenta con o aval ded Director de Admish ¥ Registro Académico de la Portifica
Universidad Javerana y tiene ia misma validez que ios carScados emitidos directamente por ia Universidad.

m*mdemwdﬁyﬁunmmugnnbmloenhby&7de1m dm;ﬂmhvﬂmdﬂmoamn

|2 pAdgina web de la Univessidad en la sigulente ruta Senvicios > V Oy do el codigo de verificacion wbicado en i parte
superos derecha ded mismo.

La i3 entre la ink 100 desplegada en paniaia y la ida en el carti ] firma s idad det certh emitido.

La informacidn de grados que otoegan titulos a los estudianies de programas ofrecidos por la Universidad, son considerados pdblicos, y por jo tanto se
encueniran deriro ded marco excepcional det articulo 10° de la Ley 1581 de 2012 (Ley a2y g de Proteccio deDabs) Es por esto que la
Pontificia Universidad Javeriana al cumpiir y prestar un senvicio pbiico, por delegacdn del Mani de Educacidn N; y obrando en de iz
RepdbbndeCdombu.mhmmmumwuam&mm-mwunmtéspuummbsdadm.
serdn de 3p i6n las sobee Habeas Data 7Dstos Per ‘e fas en el At 18 de ks Constitucidn Politica Nacionad,

IauyesbmmrbIM«MlmmMmDmﬂZ’dQMymwdemm huyemm1m¢em2 ysu
Decreto reglamentario 1377 de 2013; y demids normas splcables; y serd de entera resp L o
1y akm 5} y -ummmmmumammmuwm
Myumwwmwmubsm nbpumsby enlas‘ scbre
Ia Porsifica Universidad Javeriana, 1a cual puede ser consultada en blipoiaw a0 ety cald penlosictaryenio

) P
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| JAVERIANA

FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO [ Mds. e |®

Buscar Plan Inscribir Mis Datos Académicos

Mi Historial de Cursos

CPOLITIC 2400 Conflicto Armado Colombiano 12'3r2c1er Feriodode , , 2,00

- Opcidn Visualizacion Ordenar Resultados Por | Descripcion v|
) Ocultar Cursos de Mi Planif Después Por| Ciclo v
® Mostrar Cursos de Mi Planif | T
(& Realizado <= Transferido » En Curso v Planificado o En Carrito
Curso Descripcion Ciclo Calif
CPOLITIC 2400 Construccion de Consensos Sorer Petiododds 4 300 @
: I . Primer Periodo de .,
CPOLITIC 2400 Teoria conflicto v paz 2022 38 3,00 @
: " Tercer Periodo de
CPOLITIC 2400 Faz en Colombia y AL 3021 46 3.00 @'
; . Primer Periodo de
CPOLITIC 2400 Postconf, Recan. y Jusii Trans 2022 45 3.00 @J
CPOLITIC 2400 Democracia y Participac. Polit SioerPreiodode 145 200 @
CPOLITIC 2400 Cultura y Conflicto 12-3’2':? FEIELICE e 200 @&
: Tercer Periodo de
CPOLITIC 2400 Derechos humanos 2021 43 200 &
: . - _— Primer Periodo de
CPOLITIC 2400 Teoria y practica negociacion 2022 41 2,00 @'
. . ) Tercer Periodo de
CPOLITIC 2400 Transformacion de conflictos 2021 44 200 &
(¢

;;;,& B sy 103906585826 ESTUDIANTES,

- JAVERIANA

T

Para evlar pitdids de nformadion, danas e & chip ywo en 1a antena de
mmmm nismamente en o plastico arecador de & tarjet2, se

GOMEZ FLORIDO B i T
FRANCY MILENA - e e i 5 s

52270591

A0 O

El usn S w42 tarjets es personal ¥ 54 5L B oy de la Penifics Jverana

£ cato de pircide 6 b MV 5U CaMd NGrESINGY 3 eIMACH dek Sistema Oe ACermatracdn de Cames
(Servcios o nfbemats ol v o
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inscripcién S.E. 3113302

DANE 15000112617
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)LEGIO DEPARTAMENTAL

A W ‘q..g ’

MINN Eduarda
RN .

o
f I

Villavicencio - Meta

NN - /
Enla c:udadrde-\wu;s{_iqe;ncln a los veintisiete dias (27) del mes de Noviembre del afic 1993, se

réunierﬁn con @;_l ﬁr@ﬁ_g'fgﬁnahzar la graduacién de los alumnos de GHimo grado, los suscritos Reclora y
-t §, oF e g ¢
Secretaria en la ﬁg’crﬁ‘brja del COLEGIO DEPARTAMENTAL “"EDUARDO CARRANZA" /

Instr’tucfbn_'apfé_'ﬁa&éjlalsra 1997 en el nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el Gobierno

Departamental d&| Metd para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad

ACADEI{I’C:}' ’J&f ", secin RESOLUCION No. 1178 del 15 de OCTUBRE DE 1992.

Compr_of_:ada la~§Rﬁ§Ei;§n"Lega! ¥ Académica de cada uno de los alumnos, que cursaron y aprobaron los
estudios cprre'g.'pb;ri’d}é‘ﬁte_‘s al Nivel de Educacioén Media Vocacional, se procedio a otorgar el TITULO DE
BACHILLER ecﬁﬁmlco al graduando cuyo nombre. apellidos y namero del d/o,cumenro de
fden!‘fﬁcac;‘énj'slé:fél%"c’?ahan a continuacién: SMEZ FLORLDO' FRANCY MILENA

T.1. No. 76031550059 de - Villavicencio /
fr

;5;1?5‘?‘ '.

o ./)‘—-‘_‘b‘_':-;dw =

Es fiel copia tdn’jadjahemcté original general No. g de fecha Noviembre 27 de 1993
que consta dé.h,";ﬁ‘wﬁ 52! alumnos que comienza con el nombre de AGUDELO EEJARANO ALIRIA
MAGDALENA_ 1AV 2=/l <

AL w2y se cierra con elnombrede ~ YAGUE BERNAL MARIA STELLA

A I 4 . »
firmado y selladd pot Lie, GLORIA MERCEDES ABELLA MILLAN , (Rectora) y LIGIA
IR e o o o B - |
TERERSA ARIAS DE MORALES (Secretaria)

" Dadaen wiﬂ“\’ﬁézﬁcm a los veintisiete (27) dias del mes de Noviembre de 1993 .~

7

Do
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CINNSTaR ‘ La Secretaria
N \31/520.730 de Jamundi (Valle) ~ * c.c. No, 21.228.791 de vicio.

DIPLOMA No.
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SALUD

Resolucion No 6446 de 16/07/2003
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D,C

porla cual se autoriza el ejercicio de la profesién en el Territorio Nacional,

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resolucionas 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio
de Salud y, Resolucion No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(ta) sefor{a) GOMEZ FLORIDO FRANCY MILENA dentificado(a) con CC numero
52270591 expedida en SANTAFE DE BTA solicité ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio
de su profesion segin TITULO de PSICOLOGO(A) otorgado por LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA el dia 09/08/2002 y registrado en el libro 3 Folio 1624 afio 2002
Que estudiada la documentacién presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos
establecidos en las normas legales vigentes;

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE!:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a GOMEZ FLORIDO FRANCY MILENA identificado(a) con CC
nimero 52270591 expedida en SANTAFE DE BTA para ejercer ia profesion de PSICOLOGO(A)
en el Territorio Nacional e inscribirlo para laborarenel D,C. -~

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer la profesion en zona geografica diferente a donde se
autorizo el titulo o certificado la persona debera inscribir su nombre en la Secretaria de Salud del
departamento donde va a laborar con el fin de ejercer el control y vigilancia que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante la
Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establecidos en el cddigo
contencioso administrativo,

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Bogotd, D.C
Dada en Bogota, D.C. a los 10/07/2003 A la fecha notifiqué ‘ rsonal@enle al
© RIRMADO FON sefior () Frany miléag ad e
es"a!:;;‘:mvsz GUERRERD CC.#_52.200.54(_8+%
LIBARDO CHAVEZ GUEH%ERO 2 [
;)%jctor de Deasarrollo de Servicios . ) Firma [ ( \(/«M 6&}\4@2 r

Calle No 13, 32-69 PBX: 3649090 Bagotd. D.C, - Colombia



LEY 1090 DE 2006

(Septiembre 6)

“Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se
dicta el Cédigo Deontoldgico y Bioético y otras disposiciones.”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

TITULO IV

DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
PSICOLOGO

ARTICULO 6°. Requisitos para ejercer la profesion de psicologo. Para ejercer
la profesion de Psicélogo se requiere acreditar su formacion académica e
idoneidad profesional, mediante la presentacion del titulo respectivo, el
cumplimiento de las demas disposiciones deley y obtenido la Tarjeta
profesional expedida por el Colegio Colombiano de Psicélogos.

PARAGRAFO. Las tarjetas profesionales, inscripciones o registros expedidas a
psicologos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos,
distritos o municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a
la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se presumen
auténticas.



GOBERNACION DEL META
SECRETARIA DE SALUD
Carné de Inscripcion

e

FRANCY MILENA
GOMEZ FLORIDO

C.C. 52.270.591
Registro No. 6446 BOGOTA

www.systemcard.com.co
“La secretaria Seccional del departamento del Meta
H de Seguridad Social; Inspeccién, Vigilada y Control
hace constar que el portador de este carné cumplio con los
requisitos legales para ejercer la profesion”

FECHA DE EXPEDICION
JUNIO 2011

\ Lgﬁbx' Jﬁgndq;\
cretarfa S Iom.l ile Salud

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS,
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL, SEDE BOGOTA Y UNIDAD DE
BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS, UBPD

otorgan la presente constancia de participacion a

Francy Milena Gomez Florido
CEDULA DE CIUDADANIA: 52270591

por haber sido parte del curso de contexto

La desaparicion y busqueda de personas

Coordinado por los departamentos de Trabajo Social, Psicologia, y Sociologia
de la Universidad Nacional de Colombia, en articulaciéon con la Unidad de
BUsqueda de Personas dadas por Desaparecidas.

Cantidad de horas aprobadas: 42 horas

Juan Diego Castro Ledn Nubia Patricia Bolivar Sanchez
Jefe de OFficina de Gestidn del Conocimiento Directora Departamento de Trabajo Social
Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas Facultad de Ciencias Humanas
Universidad Nacional de Colombia

16 de Febrero al 12 de abril y del 28 de junio al 30 de agosto




Institucion Educativa Para el Trabajo Y Desarrollo Humano
Resolucion No. 1500-67.10/2651 del 28/Nov de 2022
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

Certifica que

FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

Identificado con Cédula de Ciudadania 52.270.591 de BOGOTA D.C.

Realizo el curso ae ;
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

Dictado el 16/03/2024 con una intensidad horaria de 40 Horas
En constancia se refrenda con sello y firma

Z f

VICTOR MANUEL HO.JAS PACHECO
INSTRUCTOR
N oz COD.CERTIFICADO 35233 MinEducacién )m
s = S Manzana M # 1-16 Valles de Arago o T kel

institutosuperiordelllano.com - tplcristoba?@gmall com
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fundacion
oncou NPENSTF | | niversitaria

Fundacion Universitaria Compensar

Informa que:

Francy Milena Gomez Florido, identificada con C.C. No. 52270591, expedida
en Bogota, se encuentra matriculada al Diplomado Vivir Sin Miedo: atencion y
prevencion de las violencias en la educacién inicial, el cual se realizo en el marco
del Contrato Interadministrativo N° 2019-011 entre el ICETEX / 1787 de 2019,
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, y la Fundacién
Universitaria Compensar.

La agente educativa culminé satisfactoriamente su proceso de cualificacion
correspondiente al diplomado, el 23 de diciembre de 2020, con intensidad de 120
horas. Actualmente, su certificado se encuentra en proceso de expedicion.

Dada en Bogota, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2021.

&, \'ao Oo

Elsa Yolanda Castafieda Bernal

Directora

Diplomado Vivir Sin Miedo: atencion y prevencion de las violencias en la
educacion inicial

Av. Calle 32 No. 17-30

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA
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@@‘ Salamandra’

Centro Internacional de Entrenamiento

CERTIFICA QUE

Francy Milena Gomez Florido

ASISTIO Y APROBO EL CURSO

Soporte Vital Bdsico y Avanzado

Este programa acredita 8 horas de educacion continua con vigencia de dos (2) afios en los
componentes de :

ABORDAUJE INICIAL EN TRAUMA

Como constancia se firma en Bogot4, el priraer (1) dia del mes de Noviembre de 2012

LAUREANO QUINTERC
Director Cientifico

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



HC-HUMAN CAPITAL

SEELIGER Y CONDE

CERTIFICA QUE.:
FRANCY MILENA GOMEZ

PARTICIPO EN:

SEMINARIO INTERNACIONAL WORK & LIFE

DURACION: 8 HORAS - 21 DE FEBRERO DE 2008

........

& ) /Ay

_H/fl\\\\(h%,m \ﬁwmw&\& 7

MARTHA rcn\:_, ACOSTA GOMEZ
GERENTE UNIDAD DE CONOCIMIENTO

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

PSICOLOGA



Villavicencio, 26y 27 de abril de 2007

A 7 7 A A BPrcwvi-Arery
¥ SIMPMNEE DF SEGURAS SRR PRGOS RIS €S
] L ]
Certifican que:
=

FRANCY MILENA GOMEZ F.

Asistié a la Jornada de Capacitacidn en Sistemas de Gestion de Calidad OHSAS 18001
para la ELECTRIFICADORA DEL META S.A. E.S.P. con intensidad de ocho(8) horas

Gerente Nacional de Servicio al Cliente

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

PSICOLOGA
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¥

APTECH

CONMPUTER EDUCATION

International Training Center Ltda.

Resolucion No, 2002 del 10 de diciembre de 2002
expedida por la Secretaria de Educacion del Departamento del Meta

Certifica que:

FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

CC. 52.270.591

Completo satisfactoriamente el programa :

MICROSOFT EXCEL
MANEJO INTERMEDIO / AVANZADO
Con una duracion de_30  horas

me\zww a los 31 dia del mes de _Agosto _del afio 200 $-

: ..W.%F.M.m?',.up ﬂl/uf.. |
[ , ;
coey il AN i

" Director Centro’ \ Director >nm..mﬂ%no
3

¥ - Y le expide el presente Certificado de Asistencia en Villavicencio,
Y ,mw\
TECH e

Y éj)

PSICOLOGA

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO



£

LVDERANDO

LIDERES PARA CRECER

Certifica que:

DE CAPACITACI O? BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Con Intensidad De 16 Horas Académicas

Medellin
Noviembre 23, 24 y 25 de 2006

=

Yestis %eqr\aﬂws%b

Director Académico

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

PSICOLOGA



Consejo
Colombiano de
Seguridad

INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD
Litencis Resolyeids No, 1324, 22 de obail de 1959
slergwl par o Secveteris de Ediaciin de Sonip K de Fogatd

Certifica

o FRANCY MILENA GOMEL F.

C.C. Q.170.591

Asistio al Seminario

(OMO IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION PARA LA PREVENCION E INTERVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y LABORAL

con una intensidad de _ 1 horas

Bogotd, Septiembre1y2 oy 200

Registro No. BRSL - 0og

recior de Servicios

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

PSICOLOGA



) 3 { ELECTRIFICADORA

" DELMETASA.ESP

.:r_ oS Con energic

mﬁom_& r G

CERTIFICADO DE >m_m__.mzn_>

FUNDAMENTOS DE LA NORMA 1SO 9001:2000

Para

MILENA GOMESZ

Intensidad 8 horas

Septiombre 26 y 27~de 2005 Villavicencio, Colombia

——

T e

Ing, S.c&\ rnando Rivera Diazg Ing. taé&é Rendon
verente General Instructor

\.
A

Carrera 32 D No. 8 - 17 OF. 108, Telefax 3520785 Celular 310 B31 79 59 e-mail: elescalar@epm.net.co
Medelli - Colombia,

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

PSICOLOGA



CERTIFICADO DE ASISTENCIA

mmom_&, E. C
N

SENSIBILIZACION HACIA LA CALIDAD ISO 9000

Para :

FRANCY MILENA mo&ﬁm FL oé@o

bﬁ:ﬁ&i hau :&azg -E==.m~

Fecha: 19 de Septiembre de 2005 Intensidad: 2 horas.

Villavicencio - Colombia

Carrera 32 D No. 9 - 17 OF. 108. Telefax 3520785 e-mail: glescalar@epm.net.co

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
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CERTIFICADO DE LOGRO.

Escalar E. G
N
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD

VERSION 1SO 9001: 2000

Para

DRA FRANCY MILENA GOMEL
Intensidad 16 horas.

Fecha: Noviembre 11-12 de 2005, Instructor: Humberto Rendon Orduz
Villavicencio-Colombia

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
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ECOMEDRIOS
DIVISION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

B 'j TR A A e
C ~ERT -1C A MG

| QY

Francy Milena Qémeg Flornido

Como participante en el Seminario - Taller

"MODIFICACIONES A LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL"
Realizado en Bogotd el dia 3 de octubre de 2003

Intensidad: 12 horas académicas

Jhay ke

HENRY A, RODRIGUEZ B~
Director Revista Seguridad Sociol Al Dic
Con el apoye de: Hantata
28 Gk TS
3 Organizacion: GRUPO ECOMEDIOS. 4. aasbatm :
‘. Division de Desarrollo del Talento Humane oirpont s g N ‘
{ - R — 0

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
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CONSULTCAES €N RECURSOS HUMANDS
¥ DESARROCLLO GERENCIAL

: . Certifica
Que __ FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

Participé en ¢l seminario/taller “USO, APLICACION Y ANALISIS

DEL TEST WARTEGG™

Intensidad Horaria __16 horas

realizado en __Bogotd el 2y3 e Diciembre de 2.003

Conductor del Seminario

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

PSICOLOGA



UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Resolucién 24195 del 20 de Diciembre de 1983 Ministerio de Educacion Nacicnal

PROGRAMAS NO FORMALES

Otorga el presente
Diploma
A

Identificada con CC.52.270.591 de Bogota ( o::a_:msma&

Diplomado en Sequridad Social en Salud

Realizado del 20 de septiembre al 22 de Noviembre del 2002, con una intensidad horaria de 100 horas.

Para Constancia se firma en Villavicencio, Departamento del Meta, 2 los 4 dias del mes de Diciembre del 2002, ,

\m&am giners P Maw@o

CopfdinadoraProgramas No Formales

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

PSICOLOGA



LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
CERTIFICA

Que, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO identificado(a) con cédula de ciudadania 52270591, estuvo
vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol
COORDINACION TECNICA PSICOSOCIAL, en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024”, desde el 3 de febrero
del 2025 hasta el 30 de mayo del 2025, devengando honorarios mensuales de: ($ 6.678.300) SEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Coordinar con el equipo en territorio la elaboracién o actualizacion del analisis de contexto y la actualizacion
de la Matriz de Oferta Institucional, conforme a lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.
2. Coordinary hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Focalizacién, garantizando
que el personal a su cargo lleve a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio. En el marco de esta obligacion se debera:

a. Realizar el seguimiento a la actualizacién y entrega de base de focalizacién.

b. Apoyar el disefio y hacer seguimiento a la implementacion de la estrategia de focalizacion. 1
c. Realizar el seguimiento a la realimentacién de la base de focalizacién con las personas beneficiarias
de la Medida.

d. Llevar a cabo la consolidacién, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos

establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.
2. Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Atencién integral
[particularmente el componente de atencidn psicosocial], garantizando que el personal a su cargo lleve a cabo
las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio. En el marco de esta obligacion se debera:

a. Realizar el seguimiento a la identificacion o actualizaciéon de necesidades psicosociales de las

personas beneficiarias de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafamiento directo

del equipo de atencidn integral.

b. Realizar el seguimiento al desarrollo de los procesos de atencién psicosocial de las personas

beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencion

integral.

c. Realizar el seguimiento al desarrollo de las acciones de contencidn de necesidades especificas [desde

lo psicosocial] con las personas beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el

acompafiamiento del equipo de atencién integral.

d. Llevar a cabo la consolidacién, revisidon y ajuste de forma oportuna los soportes y productos

establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.
3. Apoyar el Proceso de Desarrollo de Capacidades manteniendo comunicacion y articulacién permanente con
la coordinacidn técnica de este proceso, de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a
las necesidades de las personas beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades
institucionales y las dindmicas de cada Entidad Territorial priorizada en el marco del Convenio.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025



4. Liderar, coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Gestién
Estratégica [particularmente el componente de gestidn de la calidad], garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio. En el marco de esta obligaciéon se debera:

a. Apoyar la coordinacién, disefo y seguimiento de las acciones de formacion a los equipos
contratados en el marco del convenio.

b. Apoyar la coordinacion, disefio y seguimiento de las acciones de cuidado emocional a los equipos
contratados en el marco del convenio.

c. Realizar las acciones de acompafiamiento técnico a los equipos contratados en el marco del
convenio, para tal fin se deberan llevar a cabo visitas periddicas de acompafiamiento técnico a los
territorios en donde se implementa la Medida.

d. Implementar los procesos de seguimiento técnico, para tal fin se deberdn llevar a cabo las siguientes
acciones: i) Revision y aprobacién de la informacidn reportada por los profesionales  sobre el
avance de implementacién de la Medida de Reparacidn en Salud; Il) Seguimiento periddico al
cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio.

e. Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

5. Apoyar el seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Gestién Estratégica
[particularmente el componente de gestién del conocimiento], garantizando que se lleven a cabo las acciones
establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.
6. Apoyar la coordinacién y seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Proceso de Proceso de
Participacion, Coordinacién y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las acciones
establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

7. Hacer seguimiento al proceso de gestidn documental, que permita garantizar la disposicion del archivo fisico
del proceso de atencion, asi como la custodia y preservacién hasta la finalizacién del Convenio y la entrega en
las condiciones y lugar que para tal efecto defina el Ministerio.

8. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacién entregada por los equipos para la
presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

9. Garantizar que el personal a su cargo de cumplimiento a la implementacidn de las recomendaciones de
seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

10. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad que
haga seguimiento a la Medida de Reparacion en Salud.

11. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucién del Convenio.

12. Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucion del Convenio.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025
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i Corporacion
= Infancia y Desarrollo

Nit 830082544-7

Desarrollo social para
construir y aportar a la paz.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 30 dias del mes de mayo del 2025.

Cun {23

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 30/05/2025

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefono:601-738-9246
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO identificado(a) con cédula de ciudadania 52270591, esta vinculado (a)
con la Corporaciéon, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol PROFESIONAL
PSICOSOCIAL, en el proyecto “MSPS CONVENIO 1202 2024”, desde el 24 de junio del 2024, devengando
honorarios mensuales de ($ 4.711.100) CUATRO MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL CIEN PESOS M/CTE.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizaciéon Del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a lo
establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 3,
numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

2. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacion. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.
En el marco de esta obligacion se debera: 1
a. Realizar la actualizacién y entrega de base de focalizacion.

b. Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador
nacional.

c. Apoyar las acciones de realimentacion de la base de focalizacién con las personas beneficiarias de la Medida
conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional.

d. Llevar a cabo la consolidacién, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

3. Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencién integral, conforme a los
Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de Costos
del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacidn nacional los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el marco de esta
obligacion se debera:

a. Realizar la identificaciéon o actualizacion de necesidades psicosociales de las personas beneficiarias de la
Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafamiento directo del equipo de atencidn integral.

b. Desarrollar los procesos de atencidn psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida, que acepten
voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencidn integral.

c. Realizar las acciones de contencidn de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas
beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafamiento del equipo de atencién integral.
d. Llevar a cabo la consolidacidn, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 28/01/2025



4. Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacién permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio, de
tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas beneficiarias
de la Medida y considerando las particularidades y las dinamicas de cada Entidad

Territorial priorizada en el marco del Convenio.

5. Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestién de la calidad]. En el marco de esta obligacion se debera:

a. Participar de las jornadas de formacion programadas por parte del equipo coordinador nacional.

b. Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador nacional.

c. Participar de las sesiones de acompafiamiento técnico programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento técnico,
realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la: i) Revision de la
informacién reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacién en Salud; )
Seguimiento periédico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el Ministerio.

e. Llevar a cabo la consolidacidn, revisidn y ajuste de forma oportuna los soportes y productos establecidos
para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

6. Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo

Del Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestion del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de 2
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

7. Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso De
Proceso de Participacién, Coordinacion y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

8. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.
9. Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicidn del archivo fisico del proceso de atencion, asi como
la custodia y preservacion hasta la finalizacion del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar que para tal
efecto defina el Ministerio.

10. Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacidn solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacién de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Dar
cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social.

11. Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad que
haga seguimiento a la Medida de Reparacion en Salud.

12. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en todas aquellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucién del Convenio.

Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucion del Convenio.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 28/01/2025
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i Corporacion
= Infancia y Desarrollo

Nit 830082544-7

Desarrollo social para
construir y aportar a la paz.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 28 dias del mes de enero del 2025.

Eun {23

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Carlos Rios
Fecha de elaboracién: 28/01/2025
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO identificado(a) con cedula de ciudadania N° 52270591, estuvo
vinculado(a) con la Corporacion, mediante contrato por prestacidn de servicios profesionales, desempefando
el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD 1011-2022",
Desde el 17 de noviembre de 2023 hasta el 15 de febrero de 2024.

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

v' Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacion del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 1
3, numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

v' Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacién. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacidn nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos. En el marco de esta obligacion se debera:

Realizar la actualizacidn y entrega de base de focalizacion.

Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador
nacional.

Apoyar las acciones de realimentacién de la base de focalizacidn con las personas beneficiarias de la
Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional.

Llevar a cabo la consolidacidon, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

v Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencidn integral, conforme a
los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de
Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinaciéon nacional los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos. En el
marco de esta obligacion se debera:

Realizar la identificacion o actualizacion de necesidades psicosociales de las personas beneficiarias de
la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompafiamiento directo del equipo de atencién
integral.

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Angie Garzén
Fecha de elaboracién: 20/02/2024



Desarrollar los procesos de atencidn psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompanamiento del equipo de atencidn integral.

Realizar las acciones de contencion de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las personas
beneficiarias de la Medida, que acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencién
integral.

Llevar a cabo la consolidacidon, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

v' Mantener la articulacién de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacidn permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio,
de tal manera que se armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas
beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dindmicas de cada Entidad Territorial
priorizada en el marco del Convenio.

v’ Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el componente
de gestién de la calidad]. En el marco de esta obligacion se debera:

Participar de las jornadas de formacién programadas por parte del equipo coordinador nacional.
Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

Participar de las sesiones de acompafamiento técnico programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

Realizar con oportunidad los ajustes que sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de la: 2
i) Revision de la informacién reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de Reparacién
en Salud; Il) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta definida por el
Ministerio.

Llevar a cabo la consolidacidon, revisién y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos anexos.

v" Apoyar [cuando sea necesario y segun indicaciones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestidon Estratégica [particularmente el componente de gestién del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

v" Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacion, Coordinacién y Seguimiento de la Medida, garantizando que se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

v" Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.

v' Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gestion documental, que permita garantizar la disposicidn del archivo fisico del proceso de atencién, asi
como la custodia y preservacidn hasta la finalizacidn del Convenio y la entrega en las condiciones y lugar
gue para tal efecto defina el Ministerio.

v' Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacién solicitada por el equipo coordinador
nacional para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

v Dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

FO-GH-10-02-00
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v’ Participar en las reuniones a las que sea convocada/o por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad

gue haga seguimiento a la Medida de Reparacién en Salud.

v' Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en todas aquellas responsabilidades que sean

derivadas en el marco de la implementacion de la Medida y de ejecucién del Convenio.
v' Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la ejecucién del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 20 dias del mes de febrero de 2024.

Emin {7)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO — LA CID

CERTIFICA

Cue, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO identificadola) con cedula de cudadania N* 52270591, estuvo
vinculadola) con la Corporacidn, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales N° CID-PDS-2023-
242, desempefiando el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION 1011-
2022", Desde el 01 de enero del 2023 hasta el 30 de junio del 2023, devengando honorarios mensuales con
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUNO MIL PESOS (5 4.521.000).

Desempefando las siguientes responsabilidades:

1.

Apoyar el desarrollo del Proceso de Alistamiento, particularmente llevando a cabo la actualizacidn del
Analisis de Contexto y de la Matriz de Oferta Institucional del territorio asignado. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Téonicas [particularmente en el capitulo
3, numeral 3.4] y Anexo de Costos del Convenio.

Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Focalizacion. Lo anterior,
conforme a los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capltulo 4] y
Anexo de Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacién nacional los soportes y
productos establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio v sus documentos
anexos. En el marco de esta obligacion se debera:

a. Realizar la actualizacion y entrega de base de focalizacian.

b. Implementar la estrategia de focalizacion conforme a las indicaciones dadas por el equipo
ceordinador nacional.

c. Apoyar las acciones de realimentacion de la base de focalizacidn con las personas beneficiarias de
la Medida conforme a las indicaciones dadas por el equipo coordinador nacional.

d. Lievar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

Llevar a cabo las actividades establecidas para el desarrollo del Proceso de Atencian integral, conforme a
los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones Técnicas [particularmente en el capitulo 5] y Anexo de
Costos del Convenio y entregar de forma oportuna a la coordinacion nacional los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio v sus documentos anexos. En el
marco de esta obligacion se debera:

a. FRealizar la identificacion o actualizacion de necesidades psicosociales de las personas beneficiarias
de la Medida que deseen recibir voluntariamente el acompanamiento directo del equipo de
atencion integral.

b. Desarrollar los procesos de atencidn psicosocial de las personas beneficiarias de la Medida, que
acepten voluntariamente el acompafiamiento del equipo de atencion integral.

c. Realizar las acciones de contencion de necesidades especificas [desde lo psicosocial] con las
personas  beneficiarias de Ia
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10.

1.

Medida, que acepten voluntariamente el acompanamiento del equipo de atencidn integral.

d. Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
AnNexos.

Mantener la articulacidn de las acciones con las establecidas en el Proceso de Desarrollo de Capacidades
manteniendo comunicacion permanente con el equipo de Desarrollo de Capacidades asignado al territorio,
de tal manera que s& armonicen y coordinen las acciones conforme a las necesidades de las personas
beneficiarias de la Medida y considerando las particularidades y las dinamicas de cada Entidad Territorial
priorizada en el marco del Convenio.

Participar activamente en el desarrollo del Proceso de Gestidn Estratégica [particularmente el
componente de gestion de la calidad]. En el marco de esta obligacion se debera:

a. Participar de las jornadas de formacion programadas por parte del equipo coordinador nacional.

b. Participar de las jornadas de cuidado emocional programadas por parte del equipo coordinador
nacional.

c. Participar de las sesiones de acompafiamiento técnico programadas por parte del eguipo
coordinader nacional.

d. Realizar con oportunidad los ajustes gue sean solicitados Implementar en el marco del seguimiento
técnico, realizado por el equipo coordinador nacional. Lo anterior de acuerdo con los resultados de
la: i} Revision de la informacidn reportada sobre el avance de implementacion de la Medida de
Reparacion en Salud; Il) Seguimiento periddico al cargue de las atenciones en la herramienta
definida por el Ministerio.

e. Llevar a cabo la consolidacidn, revision y ajuste de forma oportuna los soportes y productos
establecidos para esta actividad de acuerdo con lo pactado en el Convenio y sus documentos
anexos.

Apoyar [cuando sea necesario y segln indicadiones del equipo coordinador nacional] el desarrollo del
Proceso de Gestion Estratégica [particularmente el componente de gestion del conocimiento],
garantizando que se lleven a cabo las acciones establecidas en los Estudios Previos, el Anexo de
Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del Convenio.

Apoyar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del Proceso de
Proceso de Participacion, Coordinacidn y Seguimiento de la Medida, garantizando gue se lleven a cabo las
acciones establecidas en los Estudios Previos, el &nexo de Especificaciones Técnicas y Anexo de Costos del
Convenio.

Presentar un {1} informe mensual conforme a la estructura establecida por el equipo coordinador nacional.
Garantizar las acciones establecidas por el equipo coordinador nacional para el desarrollo del proceso de
gesticn documental, gue permita garantizar la disposicidn del archivo fisico del proceso de atencion, asi
como la custodia y preservacion hasta fa finalizacidn del Convenio y a entrega en las condiciones y lugar
gue para tal efecto defina el Ministerio.

Consolidar, analizar y entregar oportunamente la informacion solicitada por el equipo coordinador nacional
para la presentacion de los informes solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccian Social.

Dar cumplimiento a la implementacidn de las recomendaciones de seguridad en terrena definidas por

el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Participar en las reuniones a las que sea convocadafo por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
las Entidades Territoriales los representantes de las victimas, las victimas beneficiarias o cualquier entidad

Calle 24D # 40-29,Bogotd D.C. * Telefond:601-738-9246
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gue haga seguimiento a la Medida de Reparacidn en Salud.

12. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en todas aguellas responsabilidades que sean
derivadas en el marco de la implementacidn de la Medida y de ejecucion del Convenio.

Se extiende |a presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 30 dias del mes de junio de 2023.

ELIZABETH BOLI
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO identificado(a) con cedula de ciudadania N° 52270591, estuvo
vinculado(a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios profesionales, desempefiando
el rol de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD”, devengando
honorarios mensuales con valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($
4.534.000), bajo los siguientes contratos:

CONTRATOS:

Desde el 1 de junio de 2021 hasta el 15 de julio de 2022
Desde el 23 de julio de 2022 hasta el 15 de noviembre de 2022

Desempeiiando las siguientes responsabilidades: 1

v Realizar el anélisis de contexto del territorio asignado.

v"Actualizar la base de datos de los beneficiarios reconocidos en las 9 Sentencias para las cuales se
implementa la medida de reparacidon en salud desde un enfoque psicosocial, del departamento y/o
municipio en el cual desarrollara el proceso de atencidn.

v’ Elaborar propuesta de actividades de atencién integral en salud, la cual debe responder a la
actualizacidn de las necesidades de la poblacidn beneficiaria de la medida y el resultado del proceso
de focalizacidn, teniendo en cuenta los lineamientos metodoldgicos entregados por el Ministerio.

v’ Elaborar el Plan de atencidn psicosocial teniendo en cuenta los lineamientos entregados por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

v’ Concertar los planes de atencién psicosocial con las victimas, de acuerdo a la identificacién de las
afectaciones psicosociales.

v" Brindar la atencidn psicosocial en el marco de las orientaciones metodoldgicas propuestas por el

Ministerio de Salud y Proteccidn Social, para las diferentes modalidades.

Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y concertado con las victimas.

Realizar una valoracién del proceso de atencidn psicosocial con participacion de las victimas.

Realizar la sistematizacion del proceso de atencion en el marco de laimplementacion de la medida,

de acuerdo con los lineamientos entregados por el MSPS.

v" Remitir cuando sea necesario, a la ruta de atencién integral en salud en el marco del Protocolo de
Atencidn Integral en Salud con Enfoque Psicosocial para las personas victimas en Colombia.

ANENEN
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v" Realizar el cargue de la atencidn psicosocial de manera oportuna en el aplicativo disefiado por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

v Participar en las acciones de formacién, cuidado emocional y acompafiamiento técnico a las que
sea convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

v" Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccion.

v" Tener disponibilidad para apoyar la atencidn psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

v" Entregar oportunamente la informacidn necesaria para los espacios de coordinaciéon con el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

v" Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

v Garantizar la confidencialidad sobre la informacidn recibida en el proceso de atencidn psicosocial y
de atencion integral en salud.

v Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den
reparacion con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

v" Todas aquellas que, en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementacion de
la medida.

v Socializar a las autoridades locales concurrentes en la implementacién de la medida de reparacién
en salud desde un enfoque psicosocial, el proceso de empalme los avances de la medida y 2
establecer un plan de trabajo territorial conforme los lineamientos entregados por el Ministerio

v" Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de bioseguridad y
medidas preventivas de proteccién personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

v" Brindar orientacidén e informacion a las victimas del conflicto armado sobre el Coronavirus (COVID
- 19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

v" Brindar contencién emocional a las victimas que requieren acciones de estabilizacion emocional
para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

v |dentificar y derivar tempranamente sujetos de atencién que requieren valoracién y educacion
especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

v Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para responder a la emergencia
sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando Aplique].

v Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacidn de la medida y el desarrollo
del Convenio.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 11 dias del mes de septiembre de 2023.

ELIZABETH BO
ASESORA JURIDICA
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UNRION TEMPORAL VICTIMAS

UT

VICTI

Bogota 15 de Marzo de 2021

LA SUSCRITDO REPRESENTANTE LEGAL DE
UNION TEMFORAL VICTIMAS
NIT: 9014021668-8

CERTIFICA QUE:

FRANCY MILEMA GOMEZ FLORIDO identificado con CEDULA DE CIUDADANIA N° 52270591 trabajd en la
entidad con un contrato de prestacion de servicios en el cargo Profesional Psicosocial del Departamento de
TOLIMA en el Municipioc ATACO en ] CONVENIO 473 suscrito en la UNION TEMPORAL VICTIMAS Y EL
MINISTERIO DE SALUD ¥ DE PROTECCION SOCIAL.

Desde el 31872020 hasta el 1272020 por un valor mensual de § 4249000

Con las siguientes Funciones y obligaciones contractuales:

Objeto: Apoyar y hacer seguimiento a la implementacion del componente de Atencion Psicosocial del
PAPSIV], de conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

Obligaciones:

Pariicipar en los escenarios de coordinacion, monitores y seguimiento programados por la Secretaria
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y por otros referentes de estrategias implementadas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social yo por la entidad termritorial para la atencion a victimas,
para la implementacion de los dos componentes del PAPSIV] y la medida de rehabilitacien, en los
territorios donde haya lugar.

Articular y liderar el proceso de focalizacion del equipo de atencign, con las instituciones del Sisterna
General de Seguridad Social en Salud, entidades del Sistemna de Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas (SMARIV) a nivel departamental, distrital o municipal, y las Mesas de Participacion Efectiva de
Victimas, para el alcance y seguimiento de las metas de coberura del PAPSIVI. Esto incluye la
focalizacion de Poblacion Victima en el Registro Unico de Victimas (RUV) y reconocidas en sentencias
y fallos judiciales.

Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetives
y &l alcance de las metas de cobertura del PAPSIV].

Brindar formacion, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos de atencion, garantizando que la
implementacion del PAPSIV] corresponda con los lineamientos conceptuales y metodologicos definidos
por &l Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Apoyar la programacion y desarmolla de las actividades del sje de formacion a los equipos atencion,
conforme a los lineamientos establecidos por &l Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Apoyar la programacion y desamclle de las actividades del eje de cuidado emocional, conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministeric de Salud y Proteccion Social.

Programar y desamollar las accicnes descritas en el eje de seguimiento técnico, conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Desarrcllar las acciones de articulacion, coordinacion, monitorec y seguimients con las Secretarias
Departamentales de Salud para la implementacion del PAPSIV] y para el fortalecimiento de la capacidad

Union Tempaoral Victimas
Mit.901402166-8
Cra B9bis No 32 61
TeléfonoTE49695
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UNION TEMPORAL VICTIMAS

institucional. VICTI

9. Apoyar el desarmollo de escenarios de socializacion, articulacion, monitoreo
y seguimiento con las Mesas de Participacion Efectiva de Victimas, de acuerdo con los lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

10. Apoyar el desarrollo de las acciones de articulacitn, seguimiento y monitoreo del PAFSIVI conforme a
los escenanos de establecidos en el marco de la Ley 1448 de 2011 y lo dispuesto por el Sistema de
Atencion y Reparacion Integral a Victimas (SMNARIV).

11. Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva v analitica de los documentos
solicitados en el marco del desarmollo del Programa [Documento: Flan operativo, anilisis de contexto, y
consclidado técnico del proceso de implementacion del PAPSIVI].

12 Consolidar y analizar la informacion entregada por los eguipos para la presentacion de informes y
documentos solicitados por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

13. Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio de
Salud y Proteccidén Social.

14. Presentar un {1} informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones confractuales.

15. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terrenc
definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

18. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendacicnes de bioseguridad y medidas
preventivas de proteccicn personal en terrenc definidas por el Ministeric de Salud y Proteccion Social.

17. Apoyar en el territorio las acciones de coordinacion y articulacion para la prevencion y control sanitario
que s definan para responder a la emergencia sanitaria. [Cuando Aplique].

18. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el temitorio para responder a la emergencia
sanitaria por Coronavirus (COVID-18). [Cuando Aplique].

19. Realizar acompafamiente y seguimiento técnico a los equipos psicosociales en & manejo de la
emergencia sanitana. [Cuando Apligue].

20. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencien psicosocial y de
atencion integral en salud.

21. Parlicipar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento al PAPSIVI, con las
Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

22 Todas aquellas que sean dervadas en el marco de la implementacion del PAPSIVI y el desarrollo del
Convenio

La presente cerificacion se expide por solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de marzo del ano
das mil veintiuno (2021].
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ANDREA ARISTIZABAL RODRIGUEZ

REPRESENTANTE LEGAL UT ¥ICTIMAS
HIT 3014021668

Union Temporal Victimas
Mit. 901402166-8
Cra 69bis Mo 3 61
Teléfono 7649695

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y EL BIENESTAR FAMILIAR -CODESBIF-

T B! v R Baa by
NIT 900151981-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACI ON
PARA EL DESARROLLO SOCI AL Y EL BIENESTAR FAMI LI AR,
CON NIT. 900.151.981-2.

CERTIFICA QUE:

La sefiora FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO identificada con cédula de ciudadania Nao.
52.270.591 presto sus servicios profesionales en la Corporacién, vinculada mediante
contrato de prestacion de servicios como PROFESI ONAL EN APOYO PSICOSOCI AL
en el contrato No. 50-134-2020MET MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL
desde el dia 01 de ABRIL de 2020, hasta el dia 31 de DICIEMBRE de 2020.

En cumptimiento del objeta del contrato el profesional ha cumplido a con las siguientes
actividades:

Apoyar ia puesta en marcha de la modalidad a través de las UCA.

Apoyar la planeacion e implementacion de las distintas estrategias segin la forma
de operacion seleccionada o estructurada, en conjunto con el talento humano
intercultural.

Participar en las jornadas de planeacion del equipo intercultural para la
implementacion de la Medalidad.

Identificar redes institucionales y comunitarias que trabajen alrededor de la
primera infancia y promuevan los derechos de nifias, nifies y mujeres gestantes
de grupos etnicos,

Lidera el disefio e implementacion del plan de formacidon y acompanamiento a
familias y el plan para la gestién de nesgos de accidentes y desastres,

Realizar encuentros en el hogar con las y los usuarios y sus familias, a fin de que
enriquezcan las practicas culturales en relacion con la primera infancia, asi como
sU compromiso y conocimiento sobre la exigibilidad de la garantia de los
derechos,

Apoyar en conjunto con el talento humano intercultural, el proceso de
seguimiento al desarrollo de las nifas y los nifos.

Realizar las acciones tendientes al cumplimiento del componente de familia,
comunidad y redes y de los demas componentes de la atencion.

Apoyar en la sistematizacion de las experiencias desarrolladas en la Modalidad.
Hacer entrega de las carpetas de los beneficiarios del servicio (nifias, nifios y
mujer gestante, en medio fisico y magnético con la documentacién establecida,
al finalizar el presente contrato.

El contratante esta obligado a utilizar y portar la dotacion suministrada para la
identificacion del operador y/o del programa institucional.



CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Y EL BIENESTAR FAMILIAR -CODESBIF-

IR Bl Becaryiie Xkl 5 MeRotLE Iy
NIT 9001516812

© Hacer uso correcta, cuidar y devolver en buen estado la dotacion suministrada
una vez finalizado el presente contrato.
Aportar mensualmente, durante los primeros cinco dias y para efectos de pago,
copia de los comprobantes del pago oportuno de los aportes al sistema de
seguridad social, en salud, pensiones y riesgos laborales. Los cuales deberan
liquidarse con base en los honorarios mensuales pactados.
Apoyar la entrega de los complementos nutricionales, asi como las demas labores
que sean requeridas por la corporacién que estén ligadas a la prestacién del
servicio modalidad propia e intercultural.
Como apoyo profesional en la entrega de complementos nutricionales se hara
responsable junto con el equipo de los complementos a entregar, por tanto,
cualquier inconveniente no natificado o soportado que genere descuento a la EAS
sera asumido en costo por el profesional.
Entregar los consolidados e informacién requenda para la correcta ejecucion y
soporte de la modalidad, si por alguna razén el profesional no entrega el insumo
reguerido en las fechas estipuladas y/o se genera algdn tipo de descuento por el
incumplimiento la EAS podra dar por finalizado el contrato de prestacion de
servicios y dichos valores seran descontados al valor total del contrato,

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en Villavicencio - Meta a fos
nueve (09) dias del mes de enero del 2020.

T g/)
s
LUIS EDUARDO SENDOYA
C.C. 19.446.353 de Bogota D.C
RL Corporacion CODESBIF

Nit 900151981-2



Pl Solucion

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE
OUTSOURCING S.A. NIT 800211401-8
CERTIFICA:

Quée FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO identificado (2) con cédula de ciudadania ndmers
52.270.591 labord para nuestra compania desde 8 de abril de 2019 hasta 27 de diciembre
de 2019 desempenando el carge de -AGENTE PROFESIONAL-PROFESIONAL
PSICOSOCIAL con un sueldo mensual de Dos Millones Cuatrocientos Ochenta y Cuatro
Mil Trescientos Cuarenta y Ocho pesos moneda corriente $ 2.484.348; cumpliendo con:

1. Artencion psicosocial modalidad individual.
2.Sequimienta de casos aperturados relacionados con la atencidn psicosocial
3.Focalizacion de usuarios para la atencién psicosocial a nivel individual

La anterior certificacion se expide por solicitud del interesado (2) con destino @ QUIEN

INTERESE, en ia ciudad de Bogotd el 27 de dicembre de 2019.
Q

Cordialmente,

JUAN JOSE PINZON PIRIACHE
Director de Administracion de personal

Pagina Web: www.outsourcing.com.co

E-Mail: comercial@outsourcing.com.co

Teléfonos: (571) 6000 222 Fax: (571) 6000222 Opcion S
Avenida 9 N° 126 - 18 Piso 3 Bogoté D.C.; Colombia

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA
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LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA CENTRO VIDA CERTIFICA:

PROGRAMA PERIODO DEL CONTRATO:
CENTRO VIDA SAN ANTONIO Fecha de Inicio: 01 DE JUNIO DE
NOMBRE DEL CONTRATISTA:! %25'\';522(81%0' 2019
UNION TEMPORAL VIDA Fecha de Terminaciéon: 30 DE
INTEGRAL DICIEMBRE DE 2019

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL CENTRO VIDA
FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR VULNERABLE EN MODALIDAD DE CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

La coordinadora del Centro Vida San Antonio ejecuto las siguientes actividades:

1. Garantizar la prestacion del servicio en el centro vida a los 52 beneficiarios que los inte-
gran, 26 en la jornada de la mafiana y 26 en la jornada de la tarde.

2. Coordinar la actualizacion de la bitacora y/o historia de vida de cada beneficiario en la cual
se establecera las recomendaciones médicas y restricciones de salud, nutricionales, basa-
das en la valoracion integral inicial de la capacidad funcional de cada usuario al ingreso, en
general los datos basicos y de contacto que se deben tener de cada usuario.

3. Controlar la bitacora en la cual debera registrarse los avances de los usuarios y datos rele-
vantes de acuerdo al tiempo que se beneficie el usuario.

4. Adoptar y socializar el reglamento interno a cada uno de los beneficiarios el cual debera ser
ajustado a cada centro con los datos bésicos.

5. Desarrollar procesos de induccion y re induccién del talento humano de cada uno de los
centros, orientados al fortalecimiento de capacidad, basados en el enfoque de derechos y el
modelo de atencién integral y centrada en la persona, lo cual debera estar registrado en
formatos acordes al proceso y esto se desarrollara en la etapa preparatoria o de alistamiento
a la interventoria con registro fotografico y listado de asistencia.

6. Cumplir con el plan de trabajo o cronograma a desarrollar en el marco de la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios

7. Cuidar y sostener las cantidades de los equipos, insumos y menaje de la cocina en general.

8. Contar procesos misionales, estratégicos y de soporte identificado e implementado los cua-
les seran publicados en lugares visibles.

9. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y deméas normas que expida la autoridad compe-
tente sobre os servicios que preste en las instalaciones de los Centros Vida.

10. Coordinar la atencion Primaria en Salud: La cual sera garantizada a través de profesionales
en enfermeria y abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera

11. Respecto de los complementos alimentarios, velar por la entrega de las raciones (almuerzos
y refrigerios) debe hacerse diariamente en los Centros Vida del municipio de Villavicencio,
se realizara la entrega de los alimentos a los titulares de derechos para su consumo inme-
diato y dentro del horario para el consumo establecido.

12. Coordinar el cumplimiento con los lineamientos de la minuta patrén, teniendo en cuenta el
suministro de alimento y los ciclos de mend.

13. Coordinar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para cada centro vida
con los equipos y herramientas de proteccion y seguridad industrial tales como extintores,
camilla rigida con inmovilizador cervical y de extremidades inferiores y superiores, botiquin,
sefializacion y entre otros que sean necesarios para los Centros Vida, de acuerdo a las nor-
mas técnicas aplicables.
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14. Coordinar la realizacién una actividad Productiva en cada uno de los centros vida. Estos
materiales seran de acuerdo a los actividades que elijan desarrollar los beneficiarios ejemplo
(pinceles, lapices, hilos, lana, plantas, semillas para realizar Vivero, Huertas, galpones, ma-
teriales para Tejido y/o Pintura en Tela, Vidrio y Madera, cera de parafina, Esencias, Colo-
rantes, Moldes para vela, Mechas o hilo de algodén, Termémetro para caramelo para Velas
Artesanales, Tallado en Madera, Arte Floral, Flores en Tela, Artesanias Tradicionales, Tejido
a dos Agujas, Tejido de Crochet, entre otros, de acuerdo a las necesidades evidenciadas en
cada uno de los centros. En la primera quincena del Gltimo mes del contrato se debe realizar
una exposicion de los proyectos productivos de cada centro vida en un parque de la ciudad
y de esta forma poder visibilizar los productos elaborados por los adultos mayores.

15. Coordinar la orientacion en Psicolédgica y/o Trabajo Social: Prestada de manera preventiva
a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de compor-
tamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a tas que ellas conducen. Estara a
cargo de profesionales en psicologia y/o trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a tas IPS para una atencion mas especifica Los Psicdlogos deberan
desarrollara la valoracion y seguimiento a la totalidad de los beneficiarios cada profesional
brindara la atencion al 50% de los usuarios en dos visitas al mes por beneficiario distribu-
yendo el tiempo de atencién en minimo 4 horas por centro de manera alternada entre tos
centros. Los resultados de valoracion y seguimiento a cada usuario deben quedar escritos
mensualmente en la bitacora por adulto mayor.

16. Coordinar la realizacién de actividades deportivas, culturales y recreacion: Este componente
se realiza en los Centros Vida- asignados, de acuerdo al cronograma establecido por la en-
tidad contratante

17. Coordinar encuentros intergeneracionales: dos encuentros donde participaran todos los be-
neficiarios y estudiantes de grados decimo (10) y once (11) de instituciones educativas de
caracter publico en cada uno de ellos, en esta actividad el contratista debera garantizar et
transporte de tos beneficiarios a las instituciones educativas ida y regreso, tos refrigerios de
tos estudiantes, y et desarrollo de las actividades de recreacion e integracion a ejecutar pre-
viamente avaladas por et supervisor y la interventoria ( los refrigerios de los adultos mayores
beneficiarios seran garantizados mediante et recurso asignado para la alimentacion, toda
vez que esta actividad se desarrollara en dias de prestacion del servicio). El lugar del evento
se acordara previamente con el supervisor del contrato con et fin de coordinar la realizacién
del mismo. Estos encuentros se deben realizar, el primero en el segundo mes y el segundo
en el tercer mes después de haber iniciado el presente contrato.

18. Coordinar a los Nutricionistas en el desarrollo de la valoracion y seguimiento a la totalidad
de los beneficiarios cada profesional brindara la atencion de los usuarios en dos visitas

19. Velar por la correcta prestacion de servicios del personal encargado de manipular los ali-
mentos que debe contar con la toda la dotaciéon y protocolos de higiene requeridos para la
manipulacion de los alimentos dados a los adultos mayores en los centros vida.

20. Coordinar el personal encargado de realizar las actividades fisicas y de interaccion social
deberan desarrollar tas siguientes actividades": "Actividades fisicas y de interaccion social,
Actividades cognitivas y productivas, Actividades recreativas y culturales.

NOMBRES Y APELLIDOS: CLAUDIA CARDENAS

FIRMA:
COORDINADOR

GENERAL CENTRO VIDA
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LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA CENTRO VIDA

CERTIFICA:
PROGRAMA PERIODO DEL CONTRATO:
CENTRO VIDA CONTRATO Fecha de Inicio: 15-JUN-2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: No. N
UNION TEMPORAL SERES CON | 1845 de 2018 | Féchade Terminacion:
AMOR 31-12-2018

NOMBRE DEL COORDINADOR CENTRO VIDA DELIRIO Y RELIQUIA:
MILENA GOMEZ FLORIDO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION DEL ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN MODALIDAD CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO.

La directora realizo las siguientes actividades:

1. Entrega de Cronograma y plan de trabajo a la fecha, del centro dia y

proyeccién a diciembre 31 de 2018

Realizar Bitacora actualizada (diario) con los beneficiarios avances

Coordinar la alimentacién: un (1) refrigerio y un (1) almuerzo

Coordinar atencion de gerontologia

Coordinar atencién Primaria en Salud: La cual sera garantizada a través de

profesionales en enfermeria y abarcara la promocion de estilos de vida

saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,

prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a

los servicios de salud cuando ello se requiera

6. Coordinar capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos,

gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria

Coordinar actividades deportivas, culturales y recreativas.

Velar por la promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente

de los adultos Mayores Jornada Intergeneracional participan los beneficiarios y

los estudiantes de grados decimo (10) y once (11) de instituciones educativas

de caracter publico.

9. Velar por la cobertura del centro vida

10.Coordinar la jornada Intergeneracional participan los beneficiarios y los
estudiantes de grados decimo (10) y once (11) de instituciones educativas de
caracter publico.

abkwn
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NOMBRES Y APELLIDOS: CLAUDIA CARDENAS
COORDINADOR

GENERAL FIRMA:
CENTRO VIDA /
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Union Temporal Seres con Amor
Cra 41 N. 18 — 31 Barrio Villa Maria - Cel 3125836784
utseresconamor@gmail.com
Villavicencio - Meta
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VILLAVICENCIO

PROGRAMA PERIODO DEL CONTRATO:
DE ATENCION INTEGRAL Co%;geégf?m. Fecha de Inicio: 20/10/2017
DEL ADULTO MAYOR Fecha de Terminacion:
30/12/2017
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PLAZO DE EJECUCION: 105
UNION TEMPORAL VILLAVICENCIO MAYOR DIAS

NOMBRE DEL COORDINADOR CENTRO VIDA PORFIA:
FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION DEL ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN MODALIDAD CENTRO VIDA EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

COMO COORDINADORA GENERAL CERTIFICO LAS ACCIONES
REALIZADAS POR LA PROFESIONAL EN MENCION DADAS COMO
COORDINADORA DEL CENTRO VIDA DE CIUDAD PORFIA ASI:

Entrega de Cronograma y plan de trabajo a la fecha, del centro dia y proyeccién
a diciembre 30 de 2017.

Coordinar la entrega de alimentacién: un (1) refrigerio y un (1) almuerzo a los
adultos mayores del programa.

Coordinar la labor de los profesionales que prestan la Orientacién en
Psicologica y Trabajo Social: Prestada de manera preventiva a toda la
poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de
comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas
conducen

Coordinar la Atencion Primaria en Salud: La cual sera garantizada a través de
profesionales en enfermeria y abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccidén oportuna de patologias y remision a
los servicios de salud cuando ello se requiera.

Gestionar una Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los
talentos, gustos y preferencias de la poblacion beneficiaria.

Verificar y aprobar informes del talento humano a su cargo.

Coordinar una jornada de integracién con los beneficiarios y personal a su
cargo.

Velar por la garantia de la cobertura del centro vida.

NOMBRES Y APELLIDOS:
CLAUDIA CARDENAS

COORDINADOR | RMA: o

GENERAL /4
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Sede Administrativa — Calle 26 51-53 Torre de Salud Pisos 4, 5 y 6 Bogota, D.C.
Tel. (1) 749 1710 al 749 1771
www.cundinamarca.gov.co




NIT: 8300425976-4

CERTIFICACION

Mecm Profesionales contratistas Ltda., NIT. 830.042.976-4, certifica que la sefiorita
FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO, identificado con la G.C. N°52.270.591 de Bogota,
laboro para nuestra compaiia desde el 23 de noviembre 2010 hasta el 22 de Enero
2011, desempefiandose en el cargo de COORDINADORA DE CALIDAD, en el
desarrollo del Contrato N°78-08 PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE EJECUCION
DE ORDENES DE SOLICITUDES, con contrato a termino fijo inferior a un ario,

prorrogado seguin politicas de la empresa, con una asignacion salarial de UN MILLON
OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($1802.500)

Realizando las funciones de: Adminisiracion del sistema gestion integral y programa de
salud ocupacional.

Se expide a solicitud del interesado a trece (13) dias del mes de junio de 2011.

Cordialmente,

Ll

Coordinador de Proyecto (Encargada)

Calle 78 No. 80 A— 47 PBX. 223 05 41 Bogotd ~ Colombia
Calle 34 No 41—-16 Tel: 672 57 76 Villavicencio - Colombia

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



=l ELECTRIFICADORA
SvA DEL METAS.A ES.P
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LA GERENTE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR:

Que ia doctors FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO, identficada ¢on cédula de
ciudadania nomero 52.270.591 de Bogow presta sus servicios a la Electrificadora
del Meia S.A. E.S.P,, desce el 16 de junic de 1997, mediante Contrato a Témino
Indefingo, en la actuahdad desempena el carge de Analista [l realizandgo las
siguientes actividades:

.

Recibir la solictud de necasidades de personal para iniciar plan de
raclutamienic.

Elaborar y publicar & aviso de convocatonia

Evaluar el perfi de los candidates inscrilos y preseleccionar candidatos.
Aglicar y evaluar la prusba tebrica.

Realizer la segunds prasslaccion,

Apticar Iz prueba practica.

Calificar ia pruaba practica,

Consolidar y publicar los resuitados de cada una ce las pruebas, realizar
visita domiciliaria.

Divulgar resultados del consurse.

Ordenar el registro de novedades al proceso de nomina y en la hoja de vida
al Preceso de Administracion de perscnal

Actualizar la cartilia de induccidn y reinduccidn corporativa y especifica.
Presanacidn y ubicacion del aspirante en su sitio de trabaje.

Cefinir y consoiidar las necesidades ¢zl cisnte interno y familia,

Digseflar y elaborar @ plan de biensstar sccial, a iravés de programas vy
proyectos.

Divulgar el glan ce Bienestar Soial,

FPreparar logistica de eventos instiludenales intemcs y extemos.

Esecutar y desarrcliar los pregramas Degertivos, Recreatives y Cultiral,
Ejecutar y desarroliar los pregramas vacacicnales.

Ejecutar y desarrollar los proyactos de bienestar social

Divulgar & todos los cenvencitnades iz entdad prestadora de sesvico
medicos seleccionada.

Administrar y controfar los beneficios cenvanclonales.

Hacer seguimiento a jos servicies meédicos convencionales.

Presestar informes de gestién de bienestar social

Crear y disefiar el banco de dates.

Trabajamas con entrgh

Barzal Alto Via Azotoa, PBX 6700707, Lines Gratis: 01800018515 Reclamos: 671676485

Fax: 681 0665 ~ AA. 2749 E-mail: gorenchi@emsaespcomee Villavicencio — Mela

Nit 892002210-8 Vigilado por la SSPD

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
PSICOLOGA



ELECTRIFICADORA
DELMETASA.ESP

Frogramar fechas y aciividades para disefiar ¢! modelo de evaluaciones del
desempedio.

Divitgar metodologla. instructvos y fechas de eveluacién.

Recoptlar resuitados de evaluacicnes.

identificar acciones & s=guir de acuerdo 3 kos resultados de 1a evaluacidn.
Realizar segumiente y evaluar el dasarrollo de los programas a su cargo.
Recivir sdlicitudes de capacitacion formal y no formal Ge 1os trabajadores.
Analizar, casificar ¥ priorizar por lemas las necasidades de capacitacién.
Elaborar el plan anusal de capacditacion.

Divulgar el plan de cepecitacion aprobado.

Respondser las soliciiudes de los trabajadores para apoyo en capacitacidn.
Efaborar compromisos de capadtacién entre el talente humane y ia empress.
Coordinar iz logistica de Ias capacitacicnes.

Hacer seguimianto, evaluacicn y control a los programas de capacitacion y a
les profesionsies que en él participan.

Sclicitar justificaciones por [a no asislendia 3 103 programas  disefiades.
Evaluar ¢ desarraiic def programa de capacitacion.

Recomendar las acciones sobre el cesarro¥o del plan de capacditacidén o
entranamianto y af rendimiento d¢ los irabajadores.

Divulgar los resuiiados del plan de capacilacion,

Genarar astadistcas de [0S programas a su ¢argo,

Calcuiar, controlar y evaluar los indicadores v melas de productividad,

Asistir 2 cursos de capacilacion.

LIS I L L I U I I B L LR
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Se expide la pressnte a soicitud del interssade 3 los veinticinco (25) dias del mes
de marzo de Des Ml O :

N

Trabgjomes con energic

Barzal Alto Vis Azctes, PBX 8700707, Linea Gratis: 01800018615 Reclamas: 87157641506
Fax: 651 06656 - AA_ 2748 E.mail: gorencia@omsa.copcom.co Villavicenclo — Meta
Nit 892002270-6 Vigilado por ia SSPD

HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
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snEETATARARA  BANCOLOMEIAS A Ernisiosminn Doncaria

VIGILARD

Certificacion
Bancaria

Martes, 12 de agosto de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO
identificado(a) con CC 52270591, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Ekkk K

Cuenta de ahorros 36441737313 2015-05-04 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Francy Milena Gomez Florido, identificado(a) con CC numero 52270591, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 52270591
Francy Milena Gomez Florido

Titular

Titular

15/03/1976

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/05/2019

Activo(a)

77 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
43 semanas

Contributivo

01/05/2019

2

CEDULA DE CIUDADANIA 52270591 FRANCY MILENA GOMEZ
FLORIDO Desde 01/05/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
52270591 Trabajador Independiente Desde 01/02/2025 Hasta

30/04/2025CEDULA DE CIUDADANIA 52270591 Trabajador

Independiente Desde 01/02/2024 Hasta 31/01/2025

Generado por interfaces

12/08/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52270591, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 12 de agosto de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bogotd, 12 de agosto de 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Francy Milena Gémez Florido identificado con cedula de ciudadania N°:52270591,y
en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso, autorizo a la Corporacién
Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacion como independiente a la ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

@Q_QY\(( OA ecmed™

\

FIRMA:

NOMBRE: Francy Milena Gomez Florido

N° De CC: 52270591




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14926763073

676307 3

4. Numero de formulario

(415)770

101492

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

5 2 2 7 O 5 9 1 8 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52270591

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GOMEZ FLORIDO FRANCY MILENA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal

CR 33 3C 03 CONJPIAMONTE CAG 11

42. Correo electrénico fmilena.gomez@hotmail.es

43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 3132526 8 3 0|45 Teléfono 2 32046222509

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220[[2014,01,009]|[7 490}/204,2,02,0 9] [8 2 9 9[7 71 0] |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i

seao|s a9l | | (N D) ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ ][ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ FLORIDO FRANCY MILENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 12-08-2025 06:00:03PM



Ciudad: Bogota

Fecha:12 de agosto de 2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo_Francy Milena Gomez Florido identificado con cédula de ciudadania No._ 52270591
expedida en___Bogota con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador_asociado a mi_actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO ()

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

e
MILENA GOMEZ FLORIDD
C.C._ 52270591 de Bogota




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:15:57 AM horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52270591
Apellidos y Nombres: GOMEZ FLORIDO FRANCY MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 08 de
agosto de 2025, alas 11:24:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52270591

Caodigo de Verificacion

52270591250808112423

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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E 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:16:05
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278025615

Bogota DC, 08 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52270591:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



8/8/25, 11:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:23:03 horas del 08/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52270591,
Apellidos y Nombres GOMEZ FLORIDO FRANCY MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa LA CID, con NIT 830082544-7 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=5ZmKe63UOVBoYx3q_dCyW4xrpwHeUkyRFF3W3hJHBW1mM1xI7fefl 1513637579

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

8/8/25, 11:26 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/08/2025 11:26:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52270591 y Nombre:
FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121202571 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, Francy Milena Gomez Florido , identificado (a)
con C.C.(X)C.E.( )NIT( ) No. 52270591 , con domicilio principal en la ciudad
de Chia , direccion Carrera 9 #13-28 en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en

consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA
Simon Felipe Cuellar Gomez 1006796026 24/12/2002 hijo
Sofia Alejandra Martinez Gomez 1029980427 26/02/2005 hija
Saritha Hernandez Gomez 1122528630 06/11/2013 hija
Irene Florido de Gomez 41522700 14/10/1948 mama

NOTA:
El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retenciéon en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracién la hago alos_ 12 dias del mes agosto del afio__2025 , de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicidon de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

o focon ectoed

A%

FIRMA

Nombres y Apellidos Francy Milena Gomez Florido
Tipo de Documento cedula
N° de documento 52270591
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HOJA DE VIDA, FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

PSICOLOGA



FO-ASIGI-96-00
&Lorpo acion FORMATO
Infancia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830082544-7

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo Francy Milena Gomez Florido identificado con nimero de cédula

52270591 declaro que no he cometido conductas de Explotacién y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentariay, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidon y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de __Bogota , el dia _doce (12 de agosto _de 20 25

Firma:

FRARCY MILENA GOMEZ FLORIDD

Nombre:

Cedula: 52270591




unicef &

Certificate of Completion

Milena Gémez Florido

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

3 de enero de 2025

YLSG2Z 2

Note: This certificate ks iswad] by UNSCEF throsgh the Agora paatfoent. I oy moe he recogrized by ceher instisutions — including third
pany vesdors of umiversities fram which coment may be offered im thic courve ¢ peogramime.




- w Corporacion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00

Nit: 830082544-7

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
gue en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
Francy Milena Gomez Florido Colombiana

NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:

52270591 Chia (C/marca)
FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:

15 de marzo de 1976 3132526830
LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:

Bogota fmilena.gomez@hotmail.es

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a
continuacion.

¢é¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacion a continuacion.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o
los adultos vulnerables? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacion.

< Infancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025




i |‘é Corporacidn FORMULARIO DE AUTODECLARACION
& Infancia y Besarrolln PEAS

Nit: 83008254

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? 1 Si X NO En caso

afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha

investigacion? 1 Si X1 NO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

Acepto que la informacidn aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacidn oportuna y la organizacidn tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente. X

Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacidn de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacidon con mi conducta con nifios, jovenes
o adultos vulnerables. X

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe vy
confidencialmente, la informacién que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto. X

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacién
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacidon puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables.

i T

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS: FRANCY MILENAGOMEZ FLORIDO

FECHA: 12 DE AGOSTO DE 2025



ENCUESTA PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
Y CONDICIONES DE SALUD / SG-SST

Se registro tu respuesta.

El formulario se cre6 en Corporacion Infancia y Desarrollo. - Comunicarse con el propietario del formulario

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios



PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S.
Nit. 900434629—;0 A
Calle 26A # 37-38, barrio 7 de Ag
G IPs. Tel. 58338';2 - 6660566 - 3134117421 - 3123209605
R S gerente@prolegerips.com

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
DATOS DEL CERTIFICADO

N* Orden: 15088 Fecha Examen: 2024-06-22 Hora: 09.21:41
DATOS DE LA EMPRESA

l("}’ LABORATORIO CLINICO PROTEGER L.P.S.
(-

Tipo Examen: INGRESO

EMPRESA PARTICULARES

NIT 01 SECTOR: PRIVADO

ENT MisiON PARTICULARES NIT. 01 CIUDAD. BOGOTA, D.C.
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRES: FRANCY MILENA APELLIDOS: GOMEZ FLORIDO _

IDENTIFICACION: 52270591 FECHA DE NACIMIENTO: 15 de Marzo de 1976 EDAD: 48

ESTADO CiviL: SOLTERO(A) NIVEL EDUCATIVO: PROFESIONAL CARGO: PSICOLOGA‘ ‘

ARL: SEGUROS DE VIDA COLPATRIA EPS: SANITAS SA.EP.S. AFP: Proteccion

EXAMENES REALIZADOS
o Osteomuscular, ValoraciOn De Voz

RESULTADO PARA LA VALORACION
RESULTADO: Sin Recomendaciones

¢El paciente cuenta con Palologias preexistentes suceptibles al COVID-197: No
DEFINICION DE CASOS PARA EL SVE OSTEOMUSCULAR
Caso Descartado

Examen Medico Ocupacional, Audiometna, Optometria, Anex

OTRAS |\NDICACIONES MEDICAS
Programa de Proteccion Auditiva

1) Control Auditivo en 1 ano  2) Reposo auditivo extralaboral

coD F-EO-01-FI

VERSION 01

FECHA | 15-JUL-2013

Pag 1de1

FOTOGRAFIA

Recomendaciones de Proteccién Visual
1) Control Optometria en 1 ang 2) Correccion Optica con anteojos

ETRAS INDICACIONES MEDICAS NO PERTENECIENTES AL CARGO

- Nigiene postural, pausas aclivas cada 2 horas

« realizar actividad fisica regular minimo 5
audiliva segun €xposicion a ruidos. control anual con oplome

A EY

Atendido por: PEREZ CALDERON FELISA
Registro Médico: 1047422687

Veces por semana, uso de epp. proteccion
tria. . No le genera limitaciones para el desempefio de su lrabajo habitual.

El&ﬂ&&ﬁ{

Licencia S.0.: 6218

Paciente: GOMEZ FLORI
ldentificacién: 52270591

DO FRANCY MILENA

Irprems of 2008 0827 08 55 - g T e
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LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S

coD F-EO-04-FI
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A.S. VERSION 01
113730, barrio 7 FECHA | 14-FEB-2012
Calle 26A # 37-38, barrio 7 de Agosto ot
Tel. 6833822 - 6660566 - 3134117421 - 3123209 Pag 1de 1
gerenle@prolegerips.com

Género FEMENINO

Valnraclbn de Voz

Identiﬁcaclén 52270591

IRH O+

[Fecha de Nacimiento: 15 de Marzo de 1976 | Edad: 48

Tipo Examen; EXAMEN MEDICO OCUPACIO

NAL |INGRESO

EPS. SANITAS 5. A EPS,

le sotial PART lI:LI.MtES

e —— ———— i

lhm social: Pmncm.mss

IOtdun: 15088 IFachn: 2024-06-22

ARL SEGUROS DE VIDA CDLPATRM

Aclividad Economica: PRIVADO
Horas laboradas al gia: g [ Horas uso de la voz: 7
Acuvidades E:tralaborales donde usa la voz;
EXPOES FAC G :
Ventllacién amradaf No DE:LO amr:len!ah No . Presencia de humos o gases: No | Cambios de temperatura: No | Material particulado: No
ANTECEDENTES PATOLOG COS GENERALES' ' -
Respiratona: No Gastrica: No Hormonal: No : Nerviosa: No
Olélogica: No Paltalogia laringea: No Habito de fumar: No Odonlo-estomatolégica: No
Dolor al hablar: No Tos: No Carraspera: No
Disfonia: No Afonia; No Fonastenia: No
Sensacion de Cuerpo extrafio: No Secreciones en la garganta: No Disfagia: No
COMPORTAMIENTO RESPIRATORIO! et E i
Rendimiento Vocal A: 20 Rendimiento Vocal E: 22 Rend1mlenlo Vocal I: 24 Rendimiento Vocal O: 23 Rendimiento Vocal U: 20
Modo: Nasal Tipo: Abdomen Tiempo espiracién soplo abierto: ITnempo espiracién soplo cerrado:
Frecuencia respiratoria: Tiempo de retencién: IF'rueba de rosenthal: AN
Glatzer: Coordinacién naumofdmca

rango vocal).

b e

Or. fahllu Eollna
By Vs

EE—AQNMG?'M&{

Atendido por; BOTINA INSUASTY
Reg.: 1089487539

SILVIO FABIAN

Paclente: GOMEZ FLORIDO FRANCY MILENA
Identificacién: 52270591

nprean of 2024-06-22 0945 - Pégea 1 de 1
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-EO-05-FI
( N S. c6D F
wd 10 CLINICO PROTEGER I.P.
PRLOAFES?OF:J}:L-I;EE EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S A.S. VERSION 01
KOT 3736, barrio 7 FECHA | 14-FEB-2012
re Calle 26A # 37-38, barrio 7 de Agosto —
P EGER Ips, Tel. 6833822 - 6660566 - 3134117421 - 31232 Pag 1de 2
B o gerente@prolegerips.com
oP

DATOS

TOMETRIA

- T e

: O ASPIRANTE i

Nombre: GOMEZ FLORIDO FRANCY MILENA | dentificacién: 52270591

Género: FEMENINO IRH, O+ lFacha de Nacimiento: 15 de Marzo de 1976 IEd.ad: :8 =

"o Examen EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL [noreso [orden 15088 | Focha: 202406-

EPS SANITASSA EP g ARL SEGUROS DE VIDA COLPATRIA AFP: Proleccion

NIT 01 ; Razon soca Pmtncamsé Aclividad Ecanomica: PRIVADO

ENTIDAD EN WIS - e i

NIT 09 Razon social Pmncm'as Actividad Economica' PRIVADO

CION A RIESGOS OCUPACIONALES OCULARES EN EMPRESA ACTUAL Y/O ANTERIORES <
19 Expocicidn Uso Proleccién| Proleccién Visual

79 8 Rieago Acumulada Diaria

Quimicos (humos. gases, vapores, polvos) No Ng

Radacion Ulravioleta o Infrarroja (soldadura, hornos) No No

Mecanico (Proyeccion de Particulas) No No

Oculares

No Cirugia Ocular Si

No Queratocono No

No Glaucoma No

No Calarala No |
Celalea No Retinopalia No
Trauma craneoencefalico No Desprendimiento de Retina No |
Ovos Antecedentes No Ambliopla No
Cuales CX REFRACTIVA HACE 18 ANOS Estrabismo No
Problemas de Refraccién. S Cuales?: MIOPIA Y ASTIGMATISMO Tiempo Evolucidn (afios): 2 I Corregido: Gafas
Frecuencia de Uso: PERMAN ESo Transcurrido desde el ullimo examen visual: 9

Ardor Ocular

Tiempo ranscurrido desde el ulimo camblo de formula: 9

No Cansancio Ocular No Celalea No
Disminucion agudeza wisual lejana No Disminucién agudeza visual préxima No Dolor Ocular No
Fotalotua No  |Irrtacién ocular No |Lagrimea No
Modesopsias No | Prurito Ocular No  |Sallo de Renglones No
Secreciones No Visién dobla No
Otservaciones NINGUNA

A. Agudeza Visual B. L-!rh
Sin
Correcson Con Correcion i Con Correcion
Visson Lejana | vigian Proxima | Visian Lejana | Vision Proxima
O Derecto 20040 125M 2020 0 50M N-125%45 .
/
Op Lguendo 20730 1260 20720 0 50M <0 750 50°135

Pegrnes ot K2AO8.37 C0 A8 - Pagina ¥ i 2
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N2 200L34523-1
Ffﬁ?T.F‘?E“ 173 Tel &&é%&aﬁﬁszﬁﬁx&w rscm_ e
ma— : romsr iy Pag2de2
C. Examen Extarme D. Estado Motor
ot [ Cower Test Vison Laasa. ORTHOFORIA
Sesequacas Qovar o Cover Test \'son Prouma: EXOFORIA
Fyecoon Comuranal o Punty Powro oe Comergenca: 4CM
Hoeema Cowrana No Reznoscopa Owe Derschoe ASTIGMATISMO, PRESSICIE
Tioss Papeara o Retroscopa O bquerse: ASTIGMATISMO, PRESBICEE]
. N Op Dersche O tmwerse
Secrecon Oouer No Estaraopss Nor—ad Normal
Ezemea Pagesra o Visidn Cromaica Normal Normal
Sefa=s No Campo Vs Normal Norma
Orarmescona Normal Normal
E Sudjetivo
Eraie [ssea  Joeam [ AgusexmaV. [DP DNP ALTF ALTV Prsma
O Derecne | 9=
|

ryveso of 20040820848 . Page Pl
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LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-04-FI
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD S.A S. VERSION 01
Nit. 900434620-1
Calle 26A # 37-38, barrio 7 de Agoslo FECHA | 14-FEB-2012
" S + Tel 6833822 - 6660566 - 3134117421 - 3123209605 T80 1 de 2
s gerente@protegerips com . 49

AUDIOMETRIA

Wowibie: BOMEY FLORIDO FRANCY MILENA
Genero' FEMENINO [RH O+

Idenlilil::al:h.'m 522?0591

| Fecha de Nacimiento. 15 de Marzo de 1976 | Edad. 48
Tipo Examen EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL [INGRESO Orden 15088 | Fecha: 2024-06-22

EPS SANITASSA EPS ARL SEGUROS DE VIDA COLPATRIA AFP Proleccion

NT M

Razon socs FmtncLLues - Atlividad Economica. PRIVADO
NIT 01 lhmu-n-.Pan.l.;R‘ES. ) ) Actvidad Economica’ PRIVADO
ANTEC! OS PERSONALES
Ottis - No Trauma 4 3 No
Cirugia No Ing. Olotéxicos No
Hipocusua Subjetiva No Aclfenos No
Ovo No
Tepo No Moto No
Discoteca No Serviclo militar No
Pohgono No Dispositivos de audio No

Audiograma n S e Ty v
250 %00 IK 2K 3K 4K 8K BK Oido Derecho Oido Izquierdo
: - T : Color Rojo Color Azul
SinE ConE SinE ConE
- Conduccidn Aérea &) X
3 Conduccién Osea < >
o E Inaudible
E Sin €. Sin Enmascaramiento; Con E Con Enmascaramiento
6 ! ) - 2 |Otoscopia I
-  S—-— i Owda Derecho PA NORMAL , CAE' NORMAL , M T INTEGRA
80 § J 4 . Owdo zquierdo PA NORMAL , CAE. NORMAL , M.T INTEGRA
90 - SR SECNE S W N, Sa—-—- i CUAT [No CUAP No
100 4 ' ' ' ! Frecuencia en Hz 250 | 500 1K 2K IK 4K 6K 8K
::: i 1 | ! l | Oudo Derecho Via Aerea 25 -3 15 15 20 20 15 20
Pracuancis (en Pert2) Ouio lzquierdo Via Aerea 20 [ 20 | 20 | 15 | 20 15 15 15
Owdo Derecho Via Osea
Owio lzqueerdo Via Osea
Duagnostico Severidad - CAOHC
Abcidn Nosmal | Bolateral Normal (0 - 25db) | Busera
Descripcion Disgaostico | T | e

e v U000 1L RS Pagw el

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

( \ LABORATORIO CLINICO PROTEGER I.P.S. coD F-EO-04-FI
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B & Nil §00434629-1 ER
PROTE lle 26A # 37-38, barrio 7 de Agosio HA | 14-FEB-2012
Seiedd i ol 8 Tel 6833822 - 6660566 - 3134117421 - 3123209605 e
gerente@prolegerips com Pag 2 de 2

EWEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Impresién Diagnostica
‘_m;:i?‘,, ""T' BRI AR it i fa =5 g il -'-'_‘."?T' | S s 1T Sy e L i — ¥ T 5

*—s-‘-..-.. -

AUD#CION NORMAL BILATERAI. PARA F RECUENCIAS CONVERSACIONALES DE 500 HZ, 1000 HZ, 2000 HZ Y EN FRECUENCIAS AGUDAS DE
3000 HZ, 4000 HZ, 6000 HZ Y 8000 HZ

. s (e.prMaﬁca{

Br. Fadtin Bollna
e L L =Y
O vasam
Reg. 1089487539 Identificacién: 52270591

pem—— L DR L
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Este carné es vélido en Colombia
Sera eXIgldopara'erptrér_.'aLzonas de riesgo

Consérvelo

En caso de requerir el certificado Internacional de Vacunacion
o Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

Libertad y Orden

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

o/

PROSPERIDAD
PARA TODOS

MinSalud

Certiﬂcado de Vacunacion del Adulto

Apellidos:

Documento

Fecha de

/k:

de identidad: CC}‘TI Pasaporte No.

|
!

Nacimiento:

_Dl?_-l _S’-Mes 03 Afo “Z%%} |

572 2403-47 1
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] DIRECCIONAMIENTO
# —— ESTRATEGICO DOC-5IGI-06-02
w g CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin dnimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidon social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cddigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, visidn y objetivos institucionales. Este Cdédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacién, abuso, discriminacidn, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacidn a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cdodigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



] DIRECCIONAMIENTO
N o CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Estd disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcidn, infracciones de seguridad y prdcticas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacién y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacién o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucidon de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.
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La explotacidon y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para preveniry combatir
los casos de explotacidn y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescisién del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidon con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningiin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicidn para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacidon Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacidn y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacidn con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacidén vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ninglin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporaciéon Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidn directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucidén, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacidon de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

¢ No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacidn

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Cédigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondrd en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cddigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacidn del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Codigo de Conducta estard sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacidn) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cddigo de Conducta de la Corporacidon Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revisién y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacidon de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Cédigo
de Conducta.

ERARCY MILENA GOMEZ FLORIDO

Firma:

Nombre Completo:
C.C: 52270591
Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2025
Lugar: BOGOTA

FRANCY MILENA GOMEZ FLORIDO

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

DOC-SIGI-06-02

CcODIGO DE CONDUCTA

FUMD: 12/06/2025

ELABORADO:
Johana Garcia

APROBADO:
Claudia Gallego

Responsable ASIGI Directora Programatica

AUTORIZADO:
Julia Elsa Solano
Directora General

CONTROL DE DOCUMENTOS

Version No. Descripcidn del cambio Fecha del cambio
1 Original 21/12/2017
Se actualiza el cédigo mencionando las
normas para el uso adecuado de las
instalaciones de LA CID, se actualiza
2 capitulo de fraude vy anticorrupcidn, | 12/06/2025

explotacién y abuso sexual, acoso, se
redacta la introduccién y alcance del
cédigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




	df174531b6a20b7b01cb66e627aaec944aa65f59c44c4af65af9a9764a4b1e72.pdf
	ab09228a546e04a27fa712d57ebdd83fa7a1fa23f352dceaefacb3b48f1d2a44.pdf
	2a049960a26b872707c8f3fd9a77354020e38bcb50e3bb9ac26b0c33ed10ecfa.pdf
	e724d83d24d23f4f30abd8059274e964da02389c3ebd88b6d8cfe1d3e2564adf.pdf
	85587926bb61908f965107c35e0cc9b9cda1686bad059e968112063de2f59709.pdf
	fdb77000095e6d6dd46562e91013b1815b0c7d792131258086ba1220880edf0e.pdf
	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	55f60037beff44f3c87a9c507e961c4ed9ceb9d2bbabb3ef0bcb36fb24826c15.pdf
	13a6db6473c36af269d655d14e839677d4ede740e40b9eb200dfd1239873568b.pdf
	20c2e58c46012d9c7926447fcb25ed6da03234a14c191d222444ac67ded776b8.pdf
	d107b06d7a9e74f257408a2f8c7f3e07193c9447f67bc6d4665716812f7390a9.pdf
	c80c63cfb9185ac949dbd35fb11302954a3925df28b3a90ca47d8459c24be056.pdf
	fe9c3c005d08932c969e46f852222f95dc40e6a462fb5974c75ccff2a61f671f.pdf
	6c514d8b70ab960ce3f29d0780ecbbbd05d9480de7f79b15339d0aad93f698a1.pdf
	c6122fdc15f80cf88ad193677c10b3a8fe8f8e23efb694a02d33114fddc2bc80.pdf
	855b517c48047b8406a7d30972db1781d5857eb44e30b4c2366c8d80f8de9ba5.pdf
	b70ce71e9f1fa2bf42c2917cb46c0ac8f6d04275a8f5c92890ebdf5c3d54a8f3.pdf
	b53adf0c87ddd39d8777ba8e8169af010586da28bbd800fc22581a482d6d538c.pdf
	1eafd51b50194ca0550492bdfc9419bc48d8d52c21d3f444c09de745bda9f1ad.pdf


	b70ce71e9f1fa2bf42c2917cb46c0ac8f6d04275a8f5c92890ebdf5c3d54a8f3.pdf
	b53adf0c87ddd39d8777ba8e8169af010586da28bbd800fc22581a482d6d538c.pdf
	1eafd51b50194ca0550492bdfc9419bc48d8d52c21d3f444c09de745bda9f1ad.pdf


	b70ce71e9f1fa2bf42c2917cb46c0ac8f6d04275a8f5c92890ebdf5c3d54a8f3.pdf
	b53adf0c87ddd39d8777ba8e8169af010586da28bbd800fc22581a482d6d538c.pdf
	1eafd51b50194ca0550492bdfc9419bc48d8d52c21d3f444c09de745bda9f1ad.pdf






	fe9c3c005d08932c969e46f852222f95dc40e6a462fb5974c75ccff2a61f671f.pdf
	6c514d8b70ab960ce3f29d0780ecbbbd05d9480de7f79b15339d0aad93f698a1.pdf

	fe9c3c005d08932c969e46f852222f95dc40e6a462fb5974c75ccff2a61f671f.pdf
	6c514d8b70ab960ce3f29d0780ecbbbd05d9480de7f79b15339d0aad93f698a1.pdf

	fe9c3c005d08932c969e46f852222f95dc40e6a462fb5974c75ccff2a61f671f.pdf
	6c514d8b70ab960ce3f29d0780ecbbbd05d9480de7f79b15339d0aad93f698a1.pdf



	d107b06d7a9e74f257408a2f8c7f3e07193c9447f67bc6d4665716812f7390a9.pdf

	20c2e58c46012d9c7926447fcb25ed6da03234a14c191d222444ac67ded776b8.pdf
	d107b06d7a9e74f257408a2f8c7f3e07193c9447f67bc6d4665716812f7390a9.pdf


	13a6db6473c36af269d655d14e839677d4ede740e40b9eb200dfd1239873568b.pdf


	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf






	35961eca1c139dd699a37ba162a1ad8c0fe49936732474c0ecc24fbb838c1b6a.pdf
	f3917d3bd929250b4521ed0d32c4170a36986f2a5a4e139610362aee64538c5e.pdf
	69e29f0c42a16d0a449e4c14caab934c7846b41528caf3cdb16db1f9c269b247.pdf
	85587926bb61908f965107c35e0cc9b9cda1686bad059e968112063de2f59709.pdf
	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf






	85587926bb61908f965107c35e0cc9b9cda1686bad059e968112063de2f59709.pdf
	85587926bb61908f965107c35e0cc9b9cda1686bad059e968112063de2f59709.pdf
	85587926bb61908f965107c35e0cc9b9cda1686bad059e968112063de2f59709.pdf
	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf






	cb7b5123ffea0019303f108fdccc8c7897c05856cae0b5d6d212e6800e042443.pdf
	85587926bb61908f965107c35e0cc9b9cda1686bad059e968112063de2f59709.pdf
	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf





	0b8e04e596ff751a11ae1d57161f5f45650a8a1164e0dd157039896a444c72c2.pdf
	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf




	13460214c014ad588dcd0ad9a22b40a3b986f81beef88ef9fd34f5293fc11e59.pdf
	5be1b46399fe5d35f114f9b6f164060fd669a524f2ceb8cea3c970be142aacbc.pdf
	82057c2d19e4272b78b95e0cfd69b997b499fb17066768a558f4c58f2d6371b5.pdf
	e08a58927871d03d2a05286ef69f9dc0f56d1ee031c3f3863eb1a6f96c121703.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf
	a501e0740903c2d5dc673f1ad1f39cb0da790a1894e9c4d6fa15822de48ed781.pdf







	a1cc00664581e4766a1274eb56d4907c0604ce0a5630b30ec19d62fd87bcc3b4.pdf
	Diapositiva 1

	f4dad473d78f85fb51130224c5630f5ff47a8b77afaebbc9220c3d92b3c1c592.pdf
	b40b8c38fba52bfd01190ad127d1abc134651f6bacd1597be412f73d9770c382.pdf
	Diapositiva 1


	ExamenOcupacional_MilenaGomez_Junio2024
	Vacuna_covd19MilenaGomez
	Vacunas_MilenaGomez
	2d4f402357b5e06b59c9f656b4975afadf1210a1bc21613b98f47e77168c0274.pdf


